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วาระท่ี 3  เร่ืองเพื่อพิจารณา

3.1  การจดัตัง้กลุม่งานจิตเวชและยาเสพตดิ ในโรงพยาบาลชมุชน เห็นชอบ การจดัตัง้กลุม่งานจิตเวชและยาเสพตดิ ในโรงพยาบาลชมุชน (เพิ่มเตมิ) จ านวน 144 แห่ง

เพื่อเสนอ อ.ก.พ. ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุตอ่ไป

(มติ อ.ก.พ. ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ คร้ังท่ี 8/2566 เมือ่วันท่ี 30 สิงหาคม 2566  เห็นชอบ)

3.2  การปรบัปรงุโครงสรา้งและต าแหนง่สายงาน  โรงพยาบาลชมุชน เห็นชอบ การปรบัปรงุโครสรา้งและต าแหนง่สายงาน โรงพยาบาลชมุชน โดยไม่ก าหนดหวัหนา้

กล ุม่งาน/งานในโครงสรา้ง

(มติ อ.ก.พ. ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ คร้ังท่ี 8/2566 เมือ่วันท่ี 30 สิงหาคม 2566  เห็นชอบ)

(อยู่ระหว่าง เสนอ อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสขุพจิารณา)
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วาระท่ี 3  เร่ืองเพื่อพิจารณา  (ตอ่)

3.3  การก าหนดสายงานในโครงสรา้งและกรอบอตัราก าลงั

        ต าแหนง่นกัสาธารณสขุ สงักดัส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ

รับทราบ การก าหนดสายงานนกัสาธารณสขุในโครงสรา้งของหนว่ยงานในราชการบริหารสว่นภมูิภาค สงักดั สป.

ทัง้นี ้ใหส้ภาการสาธารณสขุชมุชนจดัท าภารกิจของกล ุม่งานท่ีมีการก าหนดสายงานนกัสาธารณสขุ

ตามโครงสรา้งของหน่วยงานเพ่ิมเติม และน ารายละเอียดดงักลา่วไปประชมุหารือร่วมกบัชมรมนายแพทย์

สาธารณสขุจงัหวัด  ชมรม รพศ/รพท  ชมรมผูอ้ านวยการโรงพยาบาลชมุชนแห่งประเทศไทย  ชมรมสาธารณสขุ

แห่งประเทศไทย และชมรมโรงพยาบาลสง่เสริมสขุภาพต าบล (ประเทศไทย) รวมทัง้ผูท่ี้มีสว่นเกี่ยวขอ้ง และน ากลบัมา

เสนอคณะกรรมการฯ พิจารณาตอ่ไป

มติ อ.ก.พ. ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ คร้ังท่ี 9/2566 เมือ่วันท่ี 25 กันยายน 2566

เห็นควร ก าหนดสายงานสาธารณสขุ ต าแหน่งนกัสาธารณสขุ ในกลุม่งานท่ีมีลกัษณะงานท่ีตรงตามมาตรฐาน

ก าหนดต าแหน่ง และใหเ้สนอคณะกรรมการประเมินผล ทบทวนภารกิจ โครงสรา้งและกรอบอตัราก าลงัฯ  สงักดั สป. 

ทบทวนกอ่นน ากลบัมาเสนอ อ.ก.พ. สป. พิจารณาอีกครัง้
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ใหฝ่้ายเลขานกุารจดัท า -ร่าง- แนวทางการจดัตัง้กลุม่งาน/เพิ่มสายงานในโครงสรา้ง สงักดั สป.  ก าหนดวิธีการ

ขัน้ตอน การด าเนนิการในการจดัท าขอ้เสนอใหช้ดัเจน เพื่อใหเ้ป็นไปในมาตรฐานและแนวปฏิบตัเิดียวกนั และ

น ากลบัมาเสนอคณะกรรมการฯ พิจารณาอีกครัง้
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ความเป็นมา

ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1008.3.3/164  ลว. 22 มิ.ย. 66
มีมติให้กำหนดมาตรฐานกำหนดตำแหน่งเพิ่มใหม่ ประเภทวิชาการ  2  สายงาน
▪ สายงานสาธารณสขุ ต าแหน่งนักสาธารณสขุ 
▪ สายงานฟิสิกส์การแพทย์ ต าแหน่งนักฟิสิกส์การแพทย์
ระดับปฏิบัติการ – ระดับทรงคุณวุฒิ
ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 9  ลว. 14 มิ.ย. 66

ตามหนังสือ สป. ด่วนที่สุด ที่ สธ 0208.02/17178  ลว. 23 มิ.ย. 66
ขอให้สภาการสาธารณสุขชุมชน วิเคราะห์ บทบาทภารกิจ โครงสร้างและ
กรอบอัตรากำลัง ของตำแหน่งนักสาธารณสุข

ส่งข้อมูลให้ สป.  ตามหนังสือสภาการสาธารณสุขชุมชน ที่ สธช 01/843  ลว. 7 ก.ค. 66



การด าเนินการท่ีผา่นมา

คร้ังที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 66

คณะกรรมการประเมนิผล ทบทวนภารกิจ 
โครงสร้างและกรอบอัตราก าลัง

ของหน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมภิาค สังกัด สป.   

รับทราบ การก าหนดสายงานนักสาธารณสุขในโครงสร้าง ส่วนภูมิภาค สังกัด สป 
ทั้งนี้ ให้สภาการสาธารณสุขชุมชนจัดทำภารกิจของกลุ่มงานที่มีการกำหนดสายงาน
นักสาธารณสุขตามโครงสร้างของหน่วยงานเพิ่มเติม และนำรายละเอียดไปประชุมหารือร่วมกับ
▪ ชมรมนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด
▪ ชมรมโรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป
▪ ชมรมผู้อ านวยการโรงพยาบาลชุมชนแห่งประเทศไทย
▪ ชมรมสาธารณสุขแห่งประเทศไทย และ
▪ ชมรมโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (ประเทศไทย) 
▪ รวมทั้งผู้ที่ส่วนเกี่ยวข้อง

ตามหนังสือ สป. ด่วนที่สุด ที่ สธ 0208.02/23187  ลว. 22 ส.ค. 66
ให้สภาการสาธารณสุขชุมชน ดำเนินการตามมติคณะกรรมการฯ

ส่งข้อมูลให้ สป.
ตามหนังสือสภาการสาธารณสุขชุมชน ที่ สธช 01/1141  ลว. 8 ก.ย. 66

อ.ก.พ. สป.
คร้ังท่ี 9/2566 เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2566

เห็นควร ให้กำหนดสายงานสาธารณสุข ตำแหน่งนักสาธารณสุข 
ในกลุ่มงานที่มีลักษณะงานที่ตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
และให้เสนอ คกก.ประเมินผล ทบทวนภารกิจ โครงสร้างฯ
พิจารณา ก่อนนำกลับมาเสนอ อ.ก.พ. สป. พิจารณาอีกครั้ง

ขอให้สภาการสาธารณสุขชุมชน ดำเนินการ มติ อ.ก.พ. สป.
ตามหนังสือ สป. ด่วนที่สุด ที่ สธ 0208.02/29152  ลว. 20 ต.ค. 66



แจ้งด ำเนินกำรก ำหนดสำยงำนสำธำรณสุข ต ำแหน่งนักสำธำรณสุข 

ท่ีลักษณะงำนมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง ให้สอดคล้องกับภำรกิจโครงสร้ำง*

หนังสือสภาการสาธารณสุขชุมชน ด่วนที่สุด ที่ สธช. 01/1369

ลงวันท่ี 26 ตุลาคม 2566 

เรื่อง การก าหนดบทบาท ภารกิจ โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังของต าแหน่งนักสาธารณสุขใน สังกัด สป.

❖ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด (สสจ.)

❖ โรงพยาบาลศูนย์ (รพศ.) / โรงพยาบาลทั่วไป (รพท.)

❖ โรงพยาบาลชุมชน (รพช.)

❖ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ (สสอ.)

❖ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.) / 
สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี (สอน.)

*โครงสร้ำงและกรอบอัตรำก ำลังหน่วยงำนในรำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำคสังกัด สป.

หนังสือ สป. ด่วนท่ีสุด ท่ี สธ 0208.02/ว 8499 ลงวันท่ี 29 กันยำยน 2566 



“นกัสาธารณสุข” ปฏิบติังานอย่างอิสระภายใต้

หลกัเกณฑ์ กฎหมายก าหนด ดงัน้ี

1. พรบ.วิชาชีพการสาธารณสขุชุมชน พ.ศ. 2556

2. ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าดว้ยขอ้จ ากดัในการบ าบดัโรค

    เบ้ืองตน้ พ.ศ. 2563

3. ขอ้บงัคบัสภาการสาธารณสขุชุมชนว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละ

    เง่ือนไขการตรวจประเมินและการบ าบดัโรคเบ้ืองตน้ การดแูล

    ใหค้วามช่วยเหลือผูป่้วย การสรา้งเสริมภูมิคุม้กนัโรค 

    และการวางแผนครอบครวั พ.ศ. 2563

4. ขอ้บงัคบัสภาการสาธารณสขุชุมชนว่าดว้ยขอ้จ ากดัและเง่ือนไข

    ในการประกอบวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน พ.ศ. 2564

5. ขอ้บงัคบัสภาการสาธารณสขุชุมชนว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละ

    เง่ือนไขการตรวจประเมินอาการเจ็บป่วย และการช่วยเหลือ

    ผูป่้วยเพ่ือการส่งต่อ พ.ศ. 2563

ปฏิบติังานภายใตก้ารควบคุมของเจา้หน้าท่ีซ่ึงเป็นผูป้ระกอบ

วิชาชีพเวชกรรม เป็นการไดร้บัมอบหมายใหป้ระกอบวิชาชีพเวชกรรมภายใต้

การควบคุมของเจา้หน้าท่ีซ่ึงเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพเวชกรรม ตามระเบียบ

กระทรวงสาธารณสุขว่าดว้ยบุคคลซ่ึงกระทรวงทบวง กรม กรุงเทพมหานคร 

เมืองพทัยา องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั เทศบาล สุขาภิบาล องคก์ารบริหาร

ส่วนทอ้งถ่ินอ่ืนตามท่ีรฐัมนตรีประกาศในราชกิจจานุเบกษา หรือสภากาชาด

ไทย มอบหมายใหป้ระกอบวิชาชีพเวชกรรมในความควบคุมของเจา้หน้าท่ี

ซ่ึงเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. 2539 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม ขอ้ 7 

“ให้บุคคลท่ี มีวุฒิประกาศนียบัตรพนักงานอนามัย ประกาศนียบัตร

เจา้พนักงานสาธารณสุข (พนักงานอนามยั) ประกาศนียบตัรสาธารณสุข

ศาสตร ์ประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาลและผดุงครรภ ์ประกาศนียบตัรพนกังาน

สุขภาพชุมชน หรือผูป้ระกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ์ชัน้สอง 

ท าการประกอบวิชาชีพเวชกรรมได”้ 

“นกัวิชาการสาธารณสุข” ปฏิบติังานภายใตก้ารควบคมุ

ของเจา้หนา้ท่ีซ่ึงเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพเวชกรรม” 

ความแตกต่างระหว่างต าแหน่งนกัสาธารณสุข - นกัวิชาการสาธารณสุข



มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง

นกัสาธารณสุข และ นกัวิชาการสาธารณสุข

ด้านสาธารณสุขด้านสาธารณสุขชุมชน



มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง (ต่อ)

นกัสาธารณสุข

ต าแหน่ง: ประเภทวิชาการ 

สายงาน: สาธารณสุข

คณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง 

ได้ร ับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่าง อ่ืน

ท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา

สาธารณสุขศาสตร์ และได้ร ับใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน

นกัวิชาการสาธารณสุข

ต าแหน่ง: ประเภทวิชาการ 

สายงาน: สาธารณสุข

คณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง 

ไดร้บัปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบไดใ้นระดบัเดียวกนั ในสาขาวิชาใด

สาขาวิชาหน่ึงทางจิตวิทยา สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ์สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์

สาขาวิชาวิทยาศาสตรชี์วภาพ สาขาวิทยาศาสตรก์ายภาพ สาขาวิชาแพทยศาสตร ์

สาขาวิชาทนัตแพทยศาสตร ์สาขาวิชาเทคนิคการแพทย ์สาขาวิทยาศาสตรป์ระยุกต ์

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ สาขาวิชาเภสัขศาสตร์ สาขาเกษตรศาสตร ์

สาขาวิชาคหกรรมศาสตร ์สาขาวิชาสง้คมสงเคราะหศ์าสตร ์สาขาวิชาสงัคมศาสตร์

และพฤติกรรมศาสตร ์สาขาวิชาการแพทยแ์ผนไทย สาขาวิชาการแพทยแ์ผนไทย

ประยุกต ์สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ สาขาเทคโนโลยีส่ิงแวดลอ้ม สาขาวิชาวิทยาการ

ส่ิงแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ หรือสาขาใดสาขาวิชาหน่ึงหรือหลาย

สาขาวิชาและทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดงักล่าว

(ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งท่ี ก.พ. ก าหนด)



ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด (ภายใต้ นพ.สสจ.)

2. กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข

3. กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ

4. กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ

6. กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข

7. กลุ่มงานประกันสุขภาพ

8. กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ

9. กลุ่มงานทันตสาธารณสุข

11. กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย

12. กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ สุขภาพจิตและยาเสพติด

ภารกิจสนับสนุนการด าเนินงานเขตสุขภาพ
• กลุ่มงานยุทธศาสตร์และสารสนเทศ
• กลุ่มงานพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

สสจ.
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด

สาธารณสุขอ าเภอ

ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ

1. กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป

2. กลุ่มงานพัฒนาวชิาการและคุณภาพบริการ

3. กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค

สสอ.
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ

ผอ.รพ.สต./ผอ.สอน.

1. กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข 

2. กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 

3. กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว 

รพ.สต./สอน.
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล/

สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ฯ 

3. กลุ่มงานทันตกรรม

4. กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค

6. กลุ่มงานโภชนศาสตร์

9. กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์
    และสารสนเทศทางการแพทย์

10. กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม

13. กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด

รพช.
โรงพยาบาลชุมชน

ภารกิจด้านพัฒนาระบบบริการและสนับสนุนบริการสุขภาพ

2. กลุ่มงานประกันสุขภาพ

3. กลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงานโครงการ

4. กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล

5. กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพบริการและมาตรฐาน

ภารกิจด้านบริการปฐมภูมิ

3. กลุ่มงานเวชกรรมสังคม

4. กลุ่มงานสุขศึกษา

5. กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม

ภารกิจด้านบริการทุติยภูมิและตติยภูมิ

14. กลุ่มงานทันตกรรม

รพศ/รพท
โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป

สภาการสาธารณสุขชุมชน  ขอก ำหนดสำยงำนสำธำรณสุข  ต าแหน่งนักสาธารณสุข
ในโครงสร้ำงตำมลักษณะงำนของมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง ให้สอดคล้องกับภำรกิจโครงสร้ำง



ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด (ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (แพทย์) สูง)

1. กลุ่มงานบริหารทั่วไป

- นักจัดการงานทั่วไป
- นวก.เงินและบัญชี
- จพ.การเงินและบัญชี
- นวก.พัสดุ
- จพ.พัสดุ
- จพ.ธุรการ
- นายช่างเทคนิค 
- นายช่างโยธา
- นายช่างศิลป์
- จพ.โสตทัศนศึกษา
- จพ.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์

2. กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข

- นวก.สาธารณสุข / นักสาธารณสุข
- จพ.สาธารณสุข 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
- จพ.สถิติ
- นวก.คอมพิวเตอร์

- นวก.สาธารณสุข
  / นักสาธารณสุข 
- จพ.สาธารณสุข 
- พยาบาลวิชาชีพ

3. กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ

- นิติกร 
- จพ.ธุรการ 

5. กลุ่มกฎหมาย

- นายแพทย์ (ด้านเวชกรรมป้องกัน)**
- นักวิชาการสาธารณสุข (ด้านส่งเสริมพัฒนา)
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน/นักวิชาการสาธารณสุข /นักวิชาการสาธารณสุข (ด้านบริหารสาธารณสุข)

- นวก.สาธารณสุข
  / นักสาธารณสุข
- จพ.สาธารณสุข 
- พยาบาลวิชาชีพ 

4. กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ

- นายแพทย์ (ด้านเวชกรรมป้องกัน)
    - ทันตแพทย์ (ด้านทันตสาธารณสุข)  
    - เภสัชกร (ด้านเภสัชสาธารณสุข) 
    - นักวิชาการสาธารณสุข (ด้านบริการทางวิชาการ)

หมายเหตุ  **  กำหนดเป็นตำแหน่งที่ 2 ได้ตามหลักเกณฑ์ท่ี สป.กำหนด

6. กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภค
และเภสัชสาธารณสขุ

- เภสัชกร
- จพ.เภสัชกรรม
- นวก.สาธารณสุข 
  / นักสาธารณสุข 
- จพ.สาธารณสุข

-นวก.สาธารณสุข 
 / นักสาธารณสุข 
- พยาบาลวิชาชีพ
- จพ.สาธารณสุข 

8. กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพ
และรูปแบบบริการ

- ทันตแพทย์ 
- จพ.ทันตสาธารณสุข
- นวก.สาธารณสุข 
  (ทันตสาธารณสุข)   
-- นักสาธารณสุข 

9. กลุ่มงานทันตสาธารณสุข 10. กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล

- นักทรัพยากรบุคคล
- จพ.ธุรการ

12. กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ 
 สุขภาพจิตและยาเสพติด

- นวก.สาธารณสุข / นักสาธารณสุข 
- จพ.สาธารณสุข 
- พยาบาลวิชาชีพ  

- แพทย์แผนไทย
- จพ.สาธารณสุข (วุฒิ ป.การแพทย์แผนไทย) 
   (อายุรเวท)
- เภสัชกร
- นวก.สาธารณสุข

13. กลุ่มงานการแพทย์แผนไทย
 และการแพทย์ทางเลือก

11. กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม
และอาชีวอนามัย

- นวก.สาธารณสุข / นักสาธารณสุข 
- จพ.สาธารณสุข 

7. กลุ่มงานประกันสุขภาพ

- นวก.สาธารณสุข 
 / นักสาธารณสุข
- จพ.สาธารณสุข 
- นวก.เงินและบัญชี
- จพ.การเงินและบัญชี 
- จพ.สถิติ 
- พยาบาลวิชาชีพ

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด

17

ภารกิจสนับสนุนการด าเนินงานเขตสุขภาพ

- นักสาธารณสุข (ด้านสาธารณสุขชุมชน)

ข้อมลูประกอบการพจิารณา



ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด (ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (แพทย์) สูง)

ภารกิจสนับสนุนการด าเนินงานเขตสุขภาพ*

* หมายเหตุ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดที่มีภารกิจสนับสนุนการด าเนินงานเขตสุขภาพ เฉพาะส านักงานสาธารณสุขจังหวัดที่เป็นที่ต้ังส านักงานเขตสุขภาพ จ านวน 12 จังหวัด  ได้แก่ 
   (เขตสุขภาพท่ี 1 เชียงใหม)่,  (เขตสุขภาพท่ี 2 พิษณุโลก),  (เขตสุขภาพท่ี 3 นครสวรรค)์,  (เขตสุขภาพท่ี 4 สระบุร)ี,  (เขตสุขภาพท่ี 5 ราชบุรี),  (เขตสุขภาพท่ี 6 ชลบุร)ี, 
   (เขตสุขภาพท่ี 7 ขอนแก่น),  (เขตสุขภาพท่ี 8 อุดรธานี),  (เขตสุขภาพท่ี 9 นครราชสีมา),  (เขตสุขภาพท่ี 10 อุบลราชธานี),  (เขตสุขภาพท่ี 11 สุราษฎร์ธานี),  (เขตสุขภาพท่ี 12 สงขลา)

กลุ่มงานยุทธศาสตร์และสารสนเทศ
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

  - นวก.สาธารณสุข / นักสาธารณสุข
  - นวก.คอมพิวเตอร์

กลุ่มงานบริหารการเงินและการคลัง
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

  - นวก.สาธารณสุข
  - นวก.เงินและบัญชี

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

  - นวก.สาธารณสุข
  - นักทรัพยากรบุคคล

กลุ่มงานพัฒนาระบบบริการสุขภาพ
- เภสัชกร

  - พยาบาลวิชาชีพ
  - นวก.สาธารณสุข / นักสาธารณสุข

กลุ่มงานอ านวยการ
- นักจัดการงานท่ัวไป

  - นวก.เงินและบัญชี
  - จพ.การเงินและบัญชี
  - นิติกร
  - นวก.พัสดุ/จพ.พัสดุ
  - จพ.ธุรการ
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สสจ.
(ภายใต้ นพ.สสจ.)

ควบคุม ก ำกับ งำนตำมมำตรฐำนวิชำชีพกำรสำธำรณสุขชุมชน

 ในระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ ด้ำนสำธำรณสุขชุมชน

-

2. กลุ่มงาน

   พัฒนายุทธศาสตร์

    สาธารณสุข

▪ กำรประเมินสภำพปัญหำสำธำรณสุข สถำนกำรณ์โรค ระบบสุขภำพ 

รวมถึงกำรวิเครำะห์ปัจจัยภำยในภำยนอก ปัญหำอุปสรรคท่ีส่งผล

ต่อยุทธศำสตร์ของหน่วยงำนและนโยบำยเพ่ือพยำกรณ์แนวโน้ม

ด้ำนสุขภำพในพ้ืนท่ี กำรพัฒนำนโยบำยสำธำรณะท่ีส่งผลดีต่อ

ระบบสุขภำพ โดยค ำนึงถึง Function Area Agenda 

▪ กำรประสำน นิเทศและควบคุมก ำกับ ตัวช้ีวัด งำนนโยบำยเร่งด่วน

และนโยบำยพิเศษของกระทรวง เขตและจังหวัด

▪ วิเครำะห์ สังเครำะห์ เช่ือมโยงข้อมูลสุขภำพเชิงระบบ ประมวลสุขภำวะ 

ดัชนีช้ีวัด ตำรำงชีพ สถิติอัตรำ ด้ำนสำธำรณสุข

1. งำนพัฒนำยุทธศำสตร์สุขภำพ

 2. งำนข้อมูลข่ำวสำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ

 3. งำนนิเทศและประเมินผล

 4. งำนสำธำรณสุขพ้ืนท่ีพิเศษ/พ้ืนท่ีเฉพำะ

 5. งำนนโยบำยและโครงกำรพิเศษ  

 6. งำนวิจัยและพัฒนำท่ีเก่ียวข้องกับงำนพัฒนำยุทธศำสตร์ฯ

สสจ.
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด

เปรียบเทียบ ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิกับ ภารกจิโครงสรา้ง 
สำยงำนสำธำรณสขุ ต ำแหนง่นกัสำธำรณสขุ
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3. กลุ่มงาน

   ส่งเสริมสุขภาพ

ส่งเสริมกำรเรียนรู้ แนะน ำ ให้ค ำปรึกษำเก่ียวกับกำรให้บริกำรด้ำน

ส่งเสริมสุขภำพทุกกลุ่มวัย กำรวำงแผนครอบครัว กำรสร้ำงเสริม

ภูมิคุ้มกันโรค กำรส่งเสริมและฟื้ นฟูสภำพผู้ป่วยโรคเร้ือรัง ผู้ป่วย

ติดเตียง ผู้สูงอำยุและผู้พิกำรในชุมชน กำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

สุขภำพ กำรพัฒนำพฤติกรรมและควำมรอบรู้ด้ำนสุขภำพท่ีเก่ียวข้องกับ

บุคคล ครอบครัว ชุมชน โดยกำรผสมผสำนต่อเน่ืองและเช่ือมโยง  

เป็นองค์รวม 

1. งำนส่งเสริมสุขภำพตำมกลุ่มวัย 

 2. งำนพัฒนำพฤติกรรมสุขภำพ

 3. งำนประเมินผลกระทบต่อสุขภำพ

 4. งำนวิจัยและพัฒนำท่ีเก่ียวข้องกับงำนส่งเสริมสุขภำพ

4. กลุ่มงาน

   ควบคุมโรคติดต่อ

ส่งเสริมกำรเรียนรู้ แนะน ำ ให้ค ำปรึกษำ รวมถึงกำรประยุกต์ใช้

หลักวิทยำศำสตร์ และมำตรฐำนวิชำชีพในกำรด ำเนินงำนด้ำนกำร

สอบสวนโรค เฝ้ำระวัง ควบคุมโรคและป้องกันโรคและระบำดวิทยำ 

กำรควบคุมป้องกันโรคอุบัติใหม่อุบัติซ ้ำ กำรสร้ำงเสริมภูมิคุ้มกัน

โรคติดต่อท่ีป้องกันได้ด้วยวัคซีน กำรเฝ้ำระวังควำมเส่ียงส่ิงคุกคำม  

และภัยสุขภำพ กำรด ำเนินงำนตำมแนวทำง SRRT PHER EOC

1. งำนควบคุมโรคติดต่อท่ัวไป

 2. งำนควบคุมโรคติดต่อในพ้ืนท่ีเฉพำะ

 3. งำนสอบสวนโรค 

 4. งำนเฝ้ำระวังโรคทำงระบำดวิทยำ

 5. งำนบริหำรจัดกำรภัยพิบัติ

 6. งำนวิจัยและพัฒนำท่ีเก่ียวข้องกับงำนควบคุมโรคติดต่อ 

สสจ.
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด

เปรียบเทียบ ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิกับ ภารกจิโครงสรา้ง 
สำยงำนสำธำรณสขุ ต ำแหนง่นกัสำธำรณสขุ



โครงสร้าง หน้าที่ความรับผิดชอบ ภารกิจโครงสร้าง

6. กลุ่มงาน

   คุ้มครองผู้บริโภค

   และเภสัชสาธารณสุข

ส่งเสริมกำรเรียนรู้ แนะน ำ ให้ค ำปรึกษำเก่ียวกับผลิตภัณฑ์และสถำน

ประกอบกำรด้ำนสุขภำพ กำรตรวจสอบคุณภำพผลิตภัณฑ์สุขภำพ

และกำรโฆษณำ  กำรผลิตและกำรจ ำหน่ำย  กำรส่งเสริมผลิตภัณฑ์

สุขภำพของชุมชนและท้องถ่ิน (OTOP) งำนส่งเสริมพัฒนำศักยภำพ

ผู้บริโภคและเครือข่ำยงำนเฝ้ำระวังควำมไม่ปลอดภัยและอำกำรไม่พึง

ประสงค์ในกำรใช้ผลิตภัณฑ์สุขภำพ งำนสำรสนเทศสุขศึกษำด้ำน

กำรคุ้มครองผู้บริโภค เพ่ือคุ้มครองสิทธิของผู้บริโภคและประชำชน

1. งำนมำตรฐำนผลิตภัณฑ์และสถำนประกอบกำรด้ำนสุขภำพ

 2. งำนคุ้มครองสิทธิผู้บริโภคด้ำนสำธำรณสุข

 3. งำนพัฒนำระบบยำและเวชภัณฑ์

 4. งำนส่งเสริมและสนับสนุนธุรกิจสุขภำพ

 5. งำนมำตรฐำนสถำนพยำบำลและกำรประกอบโรคศิลปะ

 6. งำนอำหำรปลอดภัย

 7. งำนวิจัยและพัฒนำท่ีเก่ียวข้องกับงำนคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสำธำรณสุข

7. กลุ่มงาน

   ประกันสุขภาพ

แนะน ำ ให้ค ำปรึกษำ และกำรดูแลให้ควำมช่วยเหลือ ด้ำนสิทธิกำรรักษำ 

และกำรส่งต่อผู้ป่วย กำรเข้ำถึงสิทธิประโยชน์และด้ำนสุขภำพท่ีประชำชน

พึงได้รับ วิเครำะห์สถำนกำรณ์และวำงแผนกำรด ำเนินงำนเก่ียวกับสิทธิ

ผู้ป่วยให้สอดคล้องตำม พ.ร.บ.หลักประกันสุขภำพแห่งชำติ พ.ศ. 2545 

เช่น กำรตรวจสอบและประเมินผล กำรลงทะเบียน กำรนิเทศติดตำม 

กำรตรวจประเมินระบบกำรขึ้นทะเบียนของผู้มีสิทธิหลักประกันสุขภำพ

ประเภทต่ำง ๆ เฝ้ำระวังคุณภำพของข้อมูลกำรลงทะเบียนสิทธิกำร

รักษำ กำรจัดกำรเร่ืองร้องเรียนด้ำนคุณภำพบริกำรและกำรปฏิบัติ

หน้ำท่ีของสถำนบริกำร

1. งำนบริหำรจัดกำรข้อมูลผู้มีสิทธิและจ ำแนกประเภทผู้รับบริกำร

 2. งำนบริหำรกองทุนต่ำง ๆ ร่วมวำงแผนจ ำหน่ำยและบริหำรทรัพยำกร 

    สุขภำพอย่ำงเป็นธรรมให้เหมำะสมกับผู้รับบริกำร

3. งำนบริหำรจัดกำรกำรเงินกำรคลัง

 4. งำนคุ้มครองสิทธิ กำรรับเร่ืองร้องเรียน

 5. งำนบริหำรกำรชดเชย ตรวจสอบเวชระเบียนและงำนทบทวนผลลัพธ์

    บริกำรทำงกำรแพทย์

 6. งำนพยำบำลผู้จัดกำรรำยกรณี 

 7. วิเครำะห์ วิจัย ประเมินผล ทบทวนและให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับกำรบริหำร

    ทรัพยำกรสุขภำพทำงกำรแพทย์และกำรพยำบำล 

สสจ.
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด

เปรียบเทียบ ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิกับ ภารกจิโครงสรา้ง 
สำยงำนสำธำรณสขุ ต ำแหนง่นกัสำธำรณสขุ
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8. กลุ่มงาน

   พัฒนาคุณภาพ

   และรูปแบบบริการ

ส่งเสริม สนับสนุน แนะน ำ ให้ค ำปรึกษำเก่ียวกับกำรพัฒนำคุณภำพ 

กำรบริกำรตำมมำตรฐำนของหน่วยบริกำรสุขภำพในระดับปฐมภูมิ 

ทุติยภูมิ และตติยภูมิ งำนพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 

(PMQA) งำนพัฒนำคุณภำพบุคลำกรและสมรรถนะด้ำนบริกำร วิชำกำร

และวิจัย งำนสนับสนุนกำรสร้ำงสุขภำพภำคประชำชน เช่น งำนพัฒนำ

ทักษะและควำมสำมำรถของอำสำสมัครสำธำรณสุขในด้ำนต่ำง ๆ 

งำนพัฒนำระบบบริกำรปฐมภูมิ งำนพัฒนำระบบบริกำรของ ร .พ.

ตำมมำตรฐำน (HA) งำนพัฒนำคู่มือในกำรประเมินคุณภำพมำตรฐำน

บริกำรในด้ำนต่ำง ๆ

1. งำนพัฒนำคุณภำพบริกำรทุกมำตรฐำน

2. งำนพัฒนำคุณภำพกำรบริหำร

3. งำนพัฒนำระบบบริกำรปฐมภูมิและระบบสุขภำพอ ำเภอ

4. งำนสนับสนุนแผนพัฒนำระบบบริกำรสุขภำพ

5. งำนพัฒนำระบบส่งต่อ

6. งำนสุขศึกษำและประชำสัมพันธ์

7. งำนสนับสนุนกำรสร้ำง สุขภำพภำคประชำชน

8. งำนวิจัยและพัฒนำท่ีเก่ียวข้องกับงำนพัฒนำคุณภำพและรูปแบบบริกำร

9. กลุ่มงาน

   ทันตสาธารณสุข

ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัยองค์ควำมรู้ด้ำนส่งเสริมสุขภำพช่องปำก ส่งเสริม 

สนับสนุน แนะน ำ ให้ค ำปรึกษำเกี่ยวกับกำรส่งเสริมสุขภำพช่องปำก 

ส่งเสริมและป้องกัน กำรบ ำบัดรักษำฟื้นฟูสภำพทำงทันตกรรม นิเทศ 

ติดตำม ควบคุม ก ำกับหน่วยงำนในสังกัด

1. งำนพัฒนำระบบทันตสุขภำพ

2. งำนส่งเสริม ป้องกันและเฝ้ำระวังทันตสุขภำพตำมกลุ่มวัย

3. งำนสนับสนุนบริกำรทันตกรรมในหน่วยบริกำรทุกระดับ

4. งำนวิจัยและพัฒนำท่ีเก่ียวข้องกับงำนทันตสำธำรณสุข

สสจ.
สำนักงานสาธารณสุขจังหวดั

เปรียบเทียบ ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิกับ ภารกจิโครงสรา้ง 
สำยงำนสำธำรณสขุ ต ำแหนง่นกัสำธำรณสขุ
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11. กลุ่มงาน

    อนามัยสิ่งแวดล้อม

    และอาชีวอนามัย

ประยุกต์ใช้หลักวิทยำศำสตร์ โดยกำรกระท ำด้ำนอำชีวอนำมัยและ

อนำมัยส่ิงแวดล้อม เพ่ือควบคุมป้องกันปัจจัยท่ีท ำให้เกิดโรคและ

ภัยสุขภำพ เพ่ือลดควำมเส่ียง อุบัติเหตุ กำรเจ็บป่วยต่อบุคคล 

ครอบครัวและชุมชน ตำมข้อบังคับสภำกำรสำธำรณสุขชุมชนว่ำด้วย

ข้อจ ำกัดและเง่ือนไขในกำรประกอบวิชำชีพกำรสำธำรณสุขชุมชน 

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2564 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2566 เช่น กำรจัด

กิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนสภำพแวดล้อมให้เอ้ือต่อสุขภำพ ส่งเสริม

กำรเรียนรู้ในกำรป้องกันอันตรำยและท่ำทำงในกำรท ำงำนท่ีเหมำะสม 

ส่งเสริมสุขภำพและฟื้นฟูสภำพวัยท ำงำน

1. งำนอำชีวอนำมัยและควบคุมโรคจำกส่ิงแวดล้อม

 2. งำนพัฒนำอนำมัยส่ิงแวดล้อม

 3. งำนตำมกฎหมำยหรือ พรบ.อ่ืน ท่ีเก่ียวข้อง เช่น พรบ.สำธำรณสุข 2535 

 4. งำนประเมินผลกระทบด้ำนสุขภำพและส่ิงแวดล้อม

 5. งำนวิจัยและพัฒนำท่ีเก่ียวข้องกับงำนอนำมัยส่ิงแวดล้อมและอำชีวอนำมัย

12. กลุ่มงาน

    ควบคุมโรคไม่ติดต่อ

    สุขภาพจิตและ

    ยาเสพติด

ส่งเสริมกำรเรียนรู้ แนะน ำ ให้ค ำปรึกษำ รวมถึง ประยุกต์ใช้หลัก

วิทยำศำสตร์ และมำตรฐำนวิชำชีพในกำรด ำเนินงำนควบคุมโรค 

ไม่ติดต่อ โรคเร้ือรัง ตำมนโยบำยและตัวช้ีวัดของกระทรวง เขต 

และจังหวัด กำรวิเครำะห์ข้อมูล แนวโน้มของประชำชนในกลุ่มเส่ียง 

เพ่ือกำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภำพและกำรบริกำรตำมมำตรฐำน 

กำรประเมินสุขภำพจิตต่อบุคคลครอบครัว และชุมชน โดยกำร

ผสมผสำนต่อเน่ืองและเช่ือมโยงเป็นองค์รวม

1. งำนป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อ 

 2. งำนพัฒนำคุณภำพชีวิตคนพิกำร

 3. งำนอุบัติเหตุและบริกำรแพทย์ฉุกเฉิน

 4. งำนป้องกันและควบคุมกำรบริโภคสุรำและยำสูบ

 5. งำนสุขภำพจิต

 6. งำนยำเสพติดและงำนบ ำบัดยำเสพติด

 7. งำนวิจัยและพัฒนำท่ีเก่ียวข้องกับงำนควบคุมโรคไม่ติดต่อ 

    สุขภำพจิตและยำเสพติด

สสจ.
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด

เปรียบเทียบ ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิกับ ภารกจิโครงสรา้ง 
สำยงำนสำธำรณสขุ ต ำแหนง่นกัสำธำรณสขุ



1. กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป

- นวก.สาธารณสุข/จพ.สาธารณสุข / นักสาธารณสุข

- นวก.เงินและบัญชี/จพ.การเงินและบัญชี 

- นวก.คอมพิวเตอร์

- จพ.ธุรการ

2. กลุ่มงานพัฒนาวชิาการและคุณภาพบริการ

- นวก.สาธารณสุข/จพ.สาธารณสุข / นักสาธารณสุข 

- พยาบาลวิชาชีพ 
- นวก.สาธารณสุข/จพ.สาธารณสุข / นักสาธารณสุข

- พยาบาลวิชาชีพ   

3. กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค

*ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ
นักวิชาการสาธารณสุข/จพ.สาธารณสุข / นักสาธารณสุข

สาธารณสุขอ าเภอ
(นักวิชาการสาธารณสุข/จพ.สาธารณสุข / นักสาธารณสุข)

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 

* เป็นการมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอ

ข้อมลูประกอบการพจิารณา ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
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สาธารณสุขอ าเภอ

ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ

ก ำกับดูแลหน่วยงำนบริกำรในสังกัด กำรพัฒนำระบบกลไก  

กำรด ำเนินงำนเพ่ือดูแลสุขภำพประชำชนและเสริมสร้ำงระบบสุขภำพ

ท่ีสอดคล้องกับเป้ำหมำย กำรบังคับใช้กฎหมำยสำธำรณสุข 

ประสำนงำนองค์กรภำยนอก งำนนโยบำยเร่งด่วน

-

1. กลุ่มงาน

   บริหารงานทั่วไป

ตรวจสอบและควบคุมภำยในหน่วยงำนในสังกัด งำนส่งเสริมคุณธรรม

และจริยธรรมและจรรยำบรรณวิชำชีพ งำนคุ้มครองผู้บริโภคด้ำน

สุขภำพงำนหลักประกันสุขภำพ งำนตำมแผนงำนโครงกำรเพ่ือ

ดูแลสุขภำพประชำชนในพ้ืนที่ งำนพัฒนำคุณภำพบุคลำกรและ

สมรรถนะด้ำนบริกำรวิชำกำรและวิจัย งำนสร้ำงสุขภำพภำคประชำชน

และสำธำรณสุขมูลฐำน งำนวิเครำะห์แผนกำรเงินกำรคลังด้ำน

สำธำรณสุข วิเครำะห์ สังเครำะห์ เช่ือมโยงข้อมูลสุขภำพเชิงระบบ 

ประมวลสุขภำวะ ดัชนีช้ีวัดด้ำนสำธำรณสุข ตำรำงชีพสถิติ อัตรำ 

ด้ำนสำธำรณสุข งำน พ.ร.บ.ข้อมูลข่ำวสำรทำงรำชกำร พ.ศ. 2540 

กำรพัฒนำบุคลำกร งำนควบคุมจริยธรรมและจรรยำบรรณผู้ประกอบ

วิชำชีพ กำรปรับสภำพแวดล้อมภูมิทัศน์ให้เอ้ือต่อกำรบริกำรและ

กำรประเมินคุณภำพมำตรฐำนในด้ำนต่ำง ๆ งำนประเมินและนิเทศ 

งำนรับเร่ืองร้องเรียน งำนประสำนชุมชน องค์กรและภำคีเครือข่ำย

ในพ้ืนที

1. งำนบริหำรงำนท่ัวไป

 2. งำนกำรเงินบัญชี งบประมำณ

 3. งำนสำรบรรณ

 4. งำนพัสดุ  ซ่อมบ ำรุง

 5. งำนตรวจสอบและควบคุมภำยใน

 6. งำนส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

 7. งำนคุ้มครองผู้บริโภคด้ำนสุขภำพ

 8. งำนประสำนงำนองค์กรภำยนอก

 9. งำนกฎหมำยและนิติกำร

10. งำนนโยบำยเร่งด่วน

11. งำนประกันสุขภำพ

12. งำนประกอบโรคศิลปะ

13. งำนก ำกับดูแลหน่วยงำนบริกำรในสังกัด

สสอ.
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ

เปรียบเทียบ ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิกับ ภารกจิโครงสรา้ง 
สำยงำนสำธำรณสขุ ต ำแหนง่นกัสำธำรณสขุ
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2. กลุ่มงาน

   พัฒนาวิชาการ

   และคุณภาพบริการ

ส่งเสริม สนับสนุน แนะน ำและกำรให้ค ำปรึกษำเก่ียวกับกำรพัฒนำ

คุณภำพกำรบริกำรตำมมำตรฐำนของหน่วยบริกำรสุขภำพในระดับ

ปฐมภูมิ งำนพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ (PMQA) 

งำนพัฒนำคุณภำพบุคลำกรและสมรรถนะด้ำนบริกำร วิชำกำรและวิจัย 

งำนพัฒนำระบบบริกำรของหน่วยงำนในสังกัดตำมมำตรฐำน 

(PCA) งำนพัฒนำวิชำกำรของหน่วยงำนในสังกัดตำมนโยบำย

และยุทธศำสตร์สำธำรณสุข

1. งำนพัฒนำนโยบำยยุทธศำสตร์สำธำรณสุข

 2. งำนข้อมูลข่ำวสำรและสำรสนเทศ

 3. งำนนิเทศงำนและติดตำมประเมินผล

 4. งำนส่งเสริมกำรวิจัย/นวัตกรรมด้ำนสุขภำพและสนับสนุนวิชำกำร

 5. งำนสำธำรณสุขระหว่ำงประเทศ

 6. งำนประสำนงำนภำยนอกองค์กร

 7. งำนจัดท ำคู่มือปฏิบัติงำน/ฝึกอบรม

 8. งำนควบคุมมำตรฐำนหน่วยบริกำร

 9. งำนสนับสนุนสุขภำพภำคประชำชน

10. งำนสุขศึกษำและประชำสัมพันธ์

11. งำนอุบัติเหตุและภัยพิบัติ

12. งำนสนับสนุนพัฒนำคุณภำพบริกำร

13. งำนสนับสนุนหน่วยบริกำรปฐมภูมิ

14. งำนสนับสนุนหน่วยแพทย์ พอ.สว.

15. งำนพัฒนำบุคลำกร/พัฒนำหน่วยบริกำร

16. งำนบริกำรสำธำรณสุขเฉพำะด้ำน

17. งำนปฏิบัติงำนร่วมกับหน่วยอ่ืนๆ

สสอ.
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ

เปรียบเทียบ ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิกับ ภารกจิโครงสรา้ง 
สำยงำนสำธำรณสขุ ต ำแหนง่นกัสำธำรณสขุ
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3. กลุ่มงาน

   ส่งเสริมสุขภาพ

   และป้องกันโรค

ส่งเสริมกำรเรียนรู้ แนะน ำ ให้ค ำปรึกษำ และประยุกต์ใช้หลักวิทยำศำสตร์ 

เก่ียวกับกำรส่งเสริมสุขภำพ กำรป้องกันโรค กำรควบคุมโรคกำร

บ ำบัดโรคเบื้องต้น และกำรฟื้นฟูสภำพ กำรอำชีวอนำมัยและอนำมัย

ส่ิงแวดล้อมของหน่วยงำนในสังกัด กำรควบคุมป้องกันปัจจัยท่ี

ท ำให้เกิดโรคและภัยสุขภำพและลดควำมเส่ียงต่อบุคคล ครอบครัว 

และชุมชน โดยกำรผสมผสำนต่อเน่ือง และเช่ือมโยงเป็นองค์รวม 

เช่น งำนส่งเสริมสุขภำพ (อนำมัยแม่และเด็กวำงแผนครอบครัว 

โภชนำกำร อนำมัยโรงเรียน) ดูแลสุขภำพกลุ่มวัย งำนด้ำนกำร 

คัดกรองสุขภำพและกำรให้บริกำรประชำชนตำมมำตรฐำนวิชำชีพ 

งำนทันตสำธำรณสุข งำนสุขภำพจิตและยำเสพติด งำนควบคุม

และเฝ้ำระวังโรคอุบัติใหม่อุบัติซ ้ำ งำนสุขำภิบำลอำหำร กำรจัดกำร

ขยะ กำรจัดกำรน ้ำ กำรจัดกำรส่ิงปฏิกูล กำรประเมินมำตรฐำน

ส้วมตำมมำตรฐำน (HAS) งำนประสำนกับชุมชน องค์กรและภำคี

เครือข่ำยในพ้ืนท่ีเพ่ือกำรควบคุมป้องกันโรค

1. งำนส่งเสริมสุขภำพ (อนำมัยแม่และเด็ก วำงแผนครอบครัว 

    โภชนำกำร อนำมัยโรงเรียน)  ดูแลสุขภำพกลุ่มวัย

 2. งำนควบคุมป้องกันโรคติดต่อ

 3. งำนควบคุมป้องกันโรคไม่ติดต่อ

 4. งำนสุขำภิบำลและอนำมัยส่ิงแวดล้อม

 5. งำนอำชีวอนำมัย

 6. งำนทันตสำธำรณสุข

 7. งำนสุขภำพจิตและยำเสพติด

 8. งำนกำรแพทย์แผนไทยและแพทย์ทำงเลือก

 9. งำนควบคุมและเฝ้ำระวังโรคอุบัติซ ำ้

10. งำนระบำดวิทยำ

 11. งำนกฎหมำยสำธำรณสุข

สสอ.
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ

เปรียบเทียบ ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิกับ ภารกจิโครงสรา้ง 
สำยงำนสำธำรณสขุ ต ำแหนง่นกัสำธำรณสขุ



โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบล (รพ.สต.)/สถานีอนามยัเฉลิมพระเกียรต ิฯ (สอน.)

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล/ผู้อ านวยการสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ
(นักวิชาการสาธารณสุข/พยาบาลวิชาชีพ / นักสาธารณสุข)

1. กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข 

- นวก.สาธารณสุข/จพ.สาธารณสุข / นักสาธารณสุข    
- จพ.การเงินและบัญชี/จพ.ธุรการ           (ขนาดเล็ก)
- จพ.ธุรการ                        (ขนาดกลางและใหญ่)
- จพ.การเงินและการบัญชี       (ขนาดกลางและใหญ่)

- นวก.สาธารณสุข/จพ.สาธารณสุข / นักสาธารณสุข
- พยาบาลวิชาชีพ                          
- นวก.สาธารณสุข (ทันตสาธารณสุข)/จพ.ทันตสาธารณสุข 
   (ขนาดกลางและใหญ่)

2. กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 3. กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว 

- พยาบาลวิชาชีพ 
- นวก.สาธารณสุข/จพ.สาธารณสุข / นักสาธารณสุข
- แพทย์แผนไทย / จพ.สาธารณสุข
  (วุฒิ ป.การแพทย์แผนไทย (อายุรเวท)            (ขนาดใหญ่)
- นวก.สาธารณสุข (เภสัชกรรม) /จพ.เภสัชกรรม (ขนาดใหญ่)

ข้อมลูประกอบการพจิารณา รพ.สต./สอน.



เปรียบเทียบ ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิกับ ภารกจิโครงสรา้ง 
สำยงำนสำธำรณสขุ ต ำแหนง่นกัสำธำรณสขุ

โครงสร้าง หน้าที่ความรับผิดชอบ ภารกิจโครงสร้าง

ผอ.รพ.สต./ผอ.สอน. ก ำกับดูแลหน่วยงำนบริกำรในสังกัด พัฒนำระบบกลไกกำรด ำเนินงำน

เพ่ือดูแลสุขภำพประชำชนและเสริมสร้ำงระบบสุขภำพท่ีสอดคล้องกับ

เป้ำหมำย กำรบังคับใช้กฎหมำยสำธำรณสุข ประสำนงำนองค์กร

ภำยนอก งำนนโยบำยเร่งด่วน

-

1. กลุ่มงาน

   บริหารสาธารณสุข 

ด ำเนินงำนตำมนโยบำยยุทธศำสตร์ของกระทรวงสำธำรณสุข 

เขตสุขภำพ สสจ . และ สสอ . พัฒนำคุณภำพกำรบริกำรตำม

มำตรฐำนของหน่วยบริกำรสุขภำพในระดับปฐมภูมิ  งำนตำมแผนงำน

โครงกำรเพ่ือดูแลสุขภำพประชำชนในพ้ืนท่ี งำนพัฒนำคุณภำพ

บุคลำกรและสมรรถนะด้ำนบริกำร วิชำกำร และวิจัย งำนสร้ำงสุขภำพ

ภำคประชำชนและสำธำรณสุขมูลฐำน งำนพัฒนำทักษะและควำม 

สำมำรถของอำสำสมัครสำธำรณสุขในด้ำนต่ำง ๆ งำนวิเครำะห์

แผนกำรเงินกำรคลังด้ำนสำธำรณสุข วิเครำะห์ สังเครำะห์เช่ือมโยง

ข้อมูลสุขภำพเชิงระบบ ประมวลสุขภำวะ ดัชนีช้ีวัดด้ำนสำธำรณสุข 

ตำรำงชีพ สถิติ อัตรำ ด้ำนสำธำรณสุข งำน พ.ร.บ.ข้อมูลข่ำวสำร

ทำงรำชกำร พ.ศ. 2540 กำรพัฒนำบุคลำกร กำรบังคับใช้กฎหมำย

สำธำรณสุขงำนนโยบำยเร่งด่วน งำนหลักประกันสุขภำพ งำนควบคุม

จริยธรรมและจรรยำบรรณผู้ประกอบวิชำชีพ กำรปรับสภำพ 

แวดล้อมภูมิทัศน์ให้เอ้ือต่อกำรบริกำรและกำรประเมินคุณภำพ

มำตรฐำนในด้ำนต่ำง ๆ งำนประเมินและนิเทศ งำนรับเร่ือง

ร้องเรียน งำนประสำนกับชุมชน องค์กรและภำคีเครือข่ำยในพ้ืนท่ี

1. งำนบริหำรท่ัวไป

 2. งำนบริหำรงำนบุคคล

 3. งำนยุทธศำสตร์สำธำรณสุข

 4. งำนข้อมูลข่ำวสำรและสำรสนเทศ

 5. งำนมำตรฐำนและคุณภำพหน่วยบริกำร

 6. งำนหลักประกันสุขภำพ

 7. งำนสุขภำพภำคประชำชน

 8. งำนกฎหมำยสำธำรณสุข

รพ.สต./สอน.
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล/สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ฯ 



เปรียบเทียบ ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิกับ ภารกจิโครงสรา้ง 
สำยงำนสำธำรณสขุ ต ำแหนง่นกัสำธำรณสขุ

โครงสร้าง หน้าที่ความรับผิดชอบ ภารกิจโครงสร้าง

2. กลุ่มงานส่งเสริม

   ป้องกันควบคุมโรค 

ส่งเสริมกำรเรียนรู้ แนะน ำ ให้ค ำปรึกษำ และประยุกต์ใช้หลักวิทยำศำสตร์ 

เก่ียวกับกำรส่งเสริมสุขภำพ กำรป้องกันโรค กำรควบคุมโรค  

กำรบ ำบัดโรคเบื้องต้น และกำรฟื้นฟูสภำพ กำรอำชีวอนำมัยและ

อนำมัยส่ิงแวดล้อม กำรควบคุมป้องกันปัจจัยท่ีท ำให้เกิดโรคและ

ภัยสุขภำพและลดควำมเส่ียง ต่อบุคคล ครอบครัวและชุมชน   

โดยกำรผสมผสำนต่อเนื่องและเชื่อมโยงเป็นองค์รวม เช่น 

งำนส่งเสริมสุขภำพ (อนำมัยแม่และเด็กวำงแผนครอบครัว โภชนำกำร 

อนำมัยโรงเรียน) ดูแลสุขภำพกลุ่มวัย งำนคัดกรองสุขภำพและ

กำรให้บริกำรประชำชนตำมมำตรฐำนวิชำชีพ งำนทันตสำธำรณสุข 

งำนสุขภำพจิตและยำเสพติด งำนควบคุมและเฝ้ำระวังโรคอุบัติ

ใหม่อุบัติซ ้ำ งำนสุขำภิบำลอำหำร กำรจัดกำรขยะ กำรจัดกำรน ้ำ 

กำรจัดกำรส่ิงปฏิกูล กำรประเมินมำตรฐำนส้วม ตำมมำตรฐำน  

(HAS) งำนประสำนกับชุมชน องค์กรและภำคีเครือข่ำยในพ้ืนท่ี 

เพ่ือกำรควบคุมป้องกันโรค

1. งำนแผนงำน / โครงกำร

 2. งำนส่งเสริมสุขภำพ 

 3. งำนป้องกันควบคุมโรค

 4. งำนอนำมัยโรงเรียน

 5. งำนคุ้มครองผู้บริโภคด้ำนสำธำรณสุข

 6. งำนอนำมัยส่ิงแวดล้อมและอำชีวอนำมัย

 7. งำนทันตสำธำรณสุข 

 8. งำนแพทย์แผนไทย 

 9. งำนอ่ืน ๆ ตำมนโยบำย

รพ.สต./สอน.
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล/สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ฯ 



เปรียบเทียบ ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิกับ ภารกจิโครงสรา้ง 
สำยงำนสำธำรณสขุ ต ำแหนง่นกัสำธำรณสขุ

โครงสร้าง หน้าที่ความรับผิดชอบ ภารกิจโครงสร้าง

3. กลุ่มงานเวชปฏิบัติ

   ครอบครัว 

ตรวจประเมินและบ ำบัดโรคเบื้องต้น กำรดูแลให้ควำมช่วยเหลือ

ผู้ป่วย กำรสร้ำงเสริม ภูมิคุ้มกันโรค และกำรวำงแผนครอบครัว 

กำรตรวจประเมินอำกำรเจ็บป่วย และกำรช่วยเหลือผู้ป่วยเพ่ือ  

กำรส่งต่อตำมหลักเกณฑ์ ข้อบังคับสภำกำรสำธำรณสุขชุมชน  

ว่ำด้วยข้อจ ำกัดและเงื่อนไขในกำรประกอบวิชำชีพกำรสำธำรณสุข

ชุมชน (ฉบับท่ี 1) พ.ศ. 2563 (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2564 และ (ฉบับท่ี 3) 

พ.ศ. 2566 กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ กำรแนะน ำและให้ค ำปรึกษำ

เก่ียวกับกำรด ำเนินงำนดูแลสุขภำพบุคคลครอบครัว ชุมชน ....

ตำมมำตรฐำน พ.ร.บ. ปฐมภู

1. งำนแผนงำน / โครงกำร

 2. งำนรักษำพยำบำล

 3. งำนป้องกันควบคุมกำรติดเช้ือในคลินิก

 4. งำนเภสัชสำธำรณสุข

 5. งำนส่งต่อผู้ป่วย

 6. งำนเวชปฏิบัติครอบครัวในชุมชน

7. งำนฟื้นฟูสภำพ

รพ.สต./สอน.
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล/สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ฯ 



ภารกิจด้านพัฒนาระบบบริการและสนับสนุนบริการสุขภาพ

2. กลุ่มงานประกันสุขภาพ

- นวก.สาธารณสุข / นักสาธารณสุข
- นวก.การเงินและบัญช/ี
  จพ.การเงินและบัญช ี 
- จพ.ธุรการ
- พยาบาลวิชาชีพ

4. กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล

- นวก.สาธารณสุข / นักสาธารณสุข 
- ช่างภาพการแพทย์ 
- นวก.โสตทัศนศึกษา 
- จพ.โสตทัศนศึกษา 
- จพ.ธุรการ 
- นายช่างศิลป์ 
- บรรณารักษ์ 
- จพ.ห้องสมุด
- นักทรัพยากรบุคคล 

- นวก.คอมพิวเตอร์
- นักวิชาการสถิติ
- จพ.เวชสถิติ /นวก.สาธารณสุข(เวชสถิติ)
- จพ.ธุรการ
- นักเทคโนโลยีสารสนเทศ

1. กลุ่มงานสารสนเทศทางการแพทย์

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
- นักวิชาการสถิติ
- จพ.เวชสถิติ
- นักสาธารณสุข

 

  

3. กลุ่มงานยุทธศาสตร์
และแผนงานโครงการ

5. กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพ             
บริการและมาตรฐาน

- พยาบาลวิชาชีพ
- นวก.สาธารณสุข / นักสาธารณสุข
- จพ.ธุรการ
งานระบาดวิทยาคลินิก
- นวก.สาธารณสุข / นักสาธารณสุข
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โรงพยาบาลศูนย/์โรงพยาบาลทั่วไป
ผู้อ านวยการโรงพยาบาล อ านวยการเฉพาะด้าน (แพทย์) สูง

ข้อมลูประกอบการพจิารณา โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป



เปรียบเทียบ ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิกับ ภารกจิโครงสรา้ง 
สำยงำนสำธำรณสขุ ต ำแหนง่นกัสำธำรณสขุ

โครงสร้าง หน้าที่ความรับผิดชอบ ภารกิจโครงสร้าง

2. กลุ่มงาน

   ประกันสุขภาพ

ตรวจสอบสิทธิกำรรักษำและกำรส่งต่อผู้ป่วย ส่งเสริมกำรเข้ำถึง

สิทธิประโยชน์และยืนยันสิทธิด้ำนสุขภำพท่ีประชำชนพึงได้รับตำม

พระรำชบัญญัติหลักประกันสุขภำพแห่งชำติ 2545

1. งำนบริหำรจัดกำรข้อมูลผู้มีสิทธิ และจ ำแนกประเภทผู้รับบริกำร

    เพ่ือให้ได้รับกำรดูแลตำมสิทธิประกันสุขภำพอย่ำงเหมำะสม

 2. งำนเรียกเก็บค่ำรักษำพยำบำล และงำนพยำบำลผู้จัดกำรรำยกรณี

    (Case Management) ผู้รับบริกำรทุกกลุ่มวัยท่ีได้รับบริกำรสุขภำพท่ัวไป 

     หรือเฉพำะกลุ่มโรค รวมท้ังผู้ท่ีได้รับควำมเสียหำยจำกบริกำรสำธำรณสุข

 3. งำนคุ้มครองสิทธิ กำรรับเร่ืองรำวร้องเรียน

 4. งำนฐำนข้อมูลและสำรสนเทศระบบประกันสุขภำพ

3. กลุ่มงานยุทธศาสตร์

   และแผนงานโครงการ

รวบรวม วิเครำะห์ แผนงำนโครงกำรด้ำนสำธำรณสุขเพ่ือให้บรรลุ

ยุทธศำสตร์และนโยบำยขององค์กร กำรศึกษำวิจัยพัฒนำระบบ

ฐำนข้อมูลเพ่ือกำรพัฒนำคุณภำพ และวิเครำะห์แนวโน้มด้ำนสุขภำพ 

กำรพัฒนำควำมรอบรู้และเพ่ือควำมเป็นเลิศระบบบริกำรสุขภำพ

ตำมแนวทำง Service Plan กำรพัฒนำระบบกำรด ำเนินงำนให้เป็นไป

ตำมมำตรฐำนโรงพยำบำล (HA) มำตรฐำนวิชำชีพ

1 . รับผิดชอบในกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ เพ่ือพัฒนำระบบบริกำรสุขภำพ 

    แผนปฏิบัติกำร แผนกำรเงินกำรคลัง กำรติดตำมประเมินผล

 2. รับผิดชอบในกำรวำงแผนบริหำรทำงด้ำนกำรบริกำรโรงพยำบำล

    อย่ำงบูรณำกำร ครอบคลุมแผนทำงด้ำนกำรเงิน แผนทำงด้ำนอัตรำก ำลัง

     และแผนด้ำนงบลงทุน พร้อมท้ังกำรส่ือสำรแผนลงสู่กำรปฏิบัติ 

    และควบคุมก ำกับติดตำมประเมินเป็นระยะจัดท ำรำยงำนเสนอผู้บริหำร 

รพศ/รพท ภารกิจด้านพัฒนาระบบบริการและสนับสนุนบริการสุขภาพ 
  โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป



เปรียบเทียบ ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิกับ ภารกจิโครงสรา้ง 
สำยงำนสำธำรณสขุ ต ำแหนง่นกัสำธำรณสขุ

โครงสร้าง หน้าที่ความรับผิดชอบ ภารกิจโครงสร้าง

4. กลุ่มงานพัฒนา

   ทรัพยากรบุคคล

พัฒนำบุคลำกร พัฒนำสมรรถนะองค์ควำมรู้และกำรศึกษำต่อเน่ือง

เฉพำะด้ำนที่ตรงตำมมำตรฐำนวิชำชีพในกำรส่งเสริมสุขภำพ 

ป้องกันโรค ควบคุมโรคเบื้องต้น และกำรฟื้ นฟูสภำพต่อบุคคล 

ครอบครัว และชุมชน

รับผิดชอบให้บริกำรงำนท่ีเก่ียวข้องกับกำรพัฒนำก ำลังคนทำงกำรแพทย์

และสำธำรณสุข สนับสนุนส่งเสริมด้ำนกำรศึกษำ  ด้ำนกำรวิจัยทำงกำรแพทย์ 

กำรสำธำรณสุขและร่วมผลิตบุคลำกรทำงกำรแพทย์ สร้ำงมำตรฐำนและ

จริยธรรมวิชำชีพ  กำรศึกษำวิจัย ฝึกอบรม และพัฒนำก ำลังคน รวมท้ัง

เผยแพร่วิชำกำร จัดท ำภำพทำงกำรแพทย์เพ่ือกำรวินิจฉัยโรคและเพ่ือ

กำรศึกษำซึ่งได้แก่งำน  HRD  R&D  งำนห้องสมุดโสตทัศนูปกรณ์และ

เวชนิทัศน์ พัฒนำบุคลำกรในเขตรับผิดชอบให้มีศักยภำพเพียงพอในกำร

ด ำเนินงำนให้บรรลุภำรกิจ  ท่ีได้รับมอบหมำยและให้มีควำมรู้และควำมสำมำรถ 

ใช้งำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ เพ่ือลดขั้นตอนและควำมรวดเร็วในกำรด ำเนินงำน 

รวมท้ังพัฒนำคุณภำพกำรบริกำร และกำรบริหำรจัดกำรควำมปลอดภัย 

ในโรงพยำบำล ให้มีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และมีมำตรฐำน สร้ำงระบบ

ประกันคุณภำพของงำนบริกำรและบริหำร พัฒนำงำนต่ำง ๆ ของโรงพยำบำล

5. กลุ่มงานพัฒนา

คุณภาพบริการและ

มาตรฐาน

ส่งเสริม สนับสนุน แนะน ำ ให้ค ำปรึกษำเก่ียวกับกำรพัฒนำคุณภำพ 

กำรบริกำรตำมมำตรฐำนของหน่วยบริกำรสุขภำพ งำนพัฒนำคุณภำพ

กำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ (PMQA) วิชำกำรและวิจัย งำนพัฒนำ

ระบบบริกำรของ ร.พ.ตำมมำตรฐำน (HA) งำนพัฒนำคู่มือในกำร

ประเมินคุณภำพมำตรฐำนบริกำรในด้ำนต่ำง ๆ

1. งำนพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำน

 2. งำนบริหำรควำมเส่ียง

 3. งำนวิจัย, R2R

4. งำนระบำดวิทยำคลินิก

รพศ/รพท ภารกิจด้านพัฒนาระบบบริการและสนับสนุนบริการสุขภาพ 
  โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป



2.กลุ่มงานการแพทย์แผนไทย
และการแพทย์ทางเลือก

- นายแพทย์  
- เภสัชกร 
- พยาบาลวิชาชีพ
- แพทย์แผนไทย 
- จพ.สาธารณสุข  
  (วุฒิ ป.การแพทย์แผนไทย)         
  (อายุรเวท)

4.กลุ่มงานสุขศึกษา

- นวก.สาธารณสุข  
1.กลุ่มงานผู้ป่วยนอก

- นายแพทย์

5.งานคุ้มครองผู้บริโภค
- **เภสัชกร
- **นวก.สาธารณสุข

1.งานเวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชน 
และศูนย์สุขภาพชุมชนเขตเมือง 

- นายแพทย์
- **พยาบาลวิชาชีพ
- นวก.สาธารณสุข
- จพ.สาธารณสุข
- จพ.เวชสถิติ
- จพ.ทันตสาธารณสุข
/นวก.สาธารณสุข(ทันตสาธารณสุข)
-จพ.สาธารณสุข  
  (วุฒิ ป.การแพทย์แผนไทย)  
  (อายุรเวท) /แพทย์แผนไทย
- นักกายภาพบำบัด

3.กลุ่มงานเวชกรรมสังคม

- นายแพทย์  

2.งานป้องกันควบคุมโรคและ
ระบาดวิทยา
- **พยาบาลวิชาชีพ
- **นวก.สาธารณสุข

3.งานพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ
และสนับสนุนเครือข่าย
- **พยาบาลวิชาชีพ
- **นวก.สาธารณสุข

5.กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม

- นายแพทย์ 
1.งานคลินิกอาชีวเวชกรรม
- นายแพทย์ 
- พยาบาลวิชาชีพ
2.งานส่งเสริมสุขภาพและฟื้นฟูสภาพ
วัยท างาน
- พยาบาลวิชาชีพ
- นวก.สาธารณสุข
3.งานอาชีวป้องกันและควบคุมโรค
- นายแพทย์
- พยาบาลวิชาชีพ
- นวก.สาธารณสุข
4.งานพิษวิทยาและเวชศาสตร์
สิ่งแวดล้อม
- พยาบาลวิชาชีพ
- นวก.สาธารณสุข
5.งานอาชีวอนามัยความปลอดภัยและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม
- พยาบาลวิชาชีพ 
- นวก.สาธารณสุข
6.งานตรวจสุขภาพ
- นายแพทย์
- พยาบาลวิชาชีพ
- นวก.สาธารณสุข

6.กลุ่มงานการพยาบาลชุมชน

- พยาบาลวิชาชีพ
1.งานการพยาบาลท่ีบ้านและชุมชน
- พยาบาลวิชาชีพ
- พยาบาลเทคนิค
2.งานพยาบาลผู้จัดการสขุภาพชุมชน
- พยาบาลวิชาชีพ
- พยาบาลเทคนิค
3.งานพัฒนาคุณภาพการพยาบาลชุมชน
- พยาบาลวิชาชีพ
- พยาบาลเทคนิค
4.งานการพยาบาลชุมชนในการ
บ าบัดรักษายาเสพติด
- พยาบาลวิชาชีพ
- พยาบาลเทคนิค

หมายเหตุ กลุ่มงานผู้ป่วยนอก/การแพทย์แผนไทยและการแพทย์
ทางเลือก/เวชกรรมสังคม/อาชีวเวชกรรม มีแพทย์เป็นหัวหน้ากลุ่มงาน 
โดยมีพยาบาลเป็นหัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาลชมุชน และนักวิชาการ
สาธารณสุข/นักสาธารณสุขเป็นหัวหน้ากลุ่มงานสุขศึกษา
** ส าหรับหัวหน้างานในกลุ่มงานเวชกรรมสังคม
งานคุ้มครองผู้บริโภค เภสัชกรเป็นหัวหน้างาน ในกรณีที่ไม่มีเภสัชกร 
ให้ นวก.สาธารณสุข /นักสาธารณสุข เป็นหัวหน้างาน

4.งานส่งเสริมสุขภาพและฟื้นฟู
- **พยาบาลวิชาชีพ
- **นวก.สาธารณสุข
-   จพ.สาธารณสุข

โรงพยาบาลศูนย/์โรงพยาบาลทั่วไป
ผู้อ านวยการโรงพยาบาล อ านวยการเฉพาะด้าน (แพทย)์ สูง

ภารกิจด้านบริการปฐมภูมิ

/ นักสาธารณสุข
- /นักสาธารณสุข

/ นักสาธารณสุข

/ นักสาธารณสุข

/นักสาธารณสุข

ข้อมลูประกอบการพจิารณา

/ นักสาธารณสุข

/ นักสาธารณสุข

/ นักสาธารณสุข

/ นักสาธารณสุข

/ นักสาธารณสุข

/ นักสาธารณสุข



เปรียบเทียบ ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิกับ ภารกจิโครงสรา้ง 
สำยงำนสำธำรณสขุ ต ำแหนง่นกัสำธำรณสขุ

โครงสร้าง หน้าที่ความรับผิดชอบ ภารกิจโครงสร้าง

3. กลุ่มงาน

   เวชกรรมสังคม

-  พัฒนำระบบบริกำรปฐมภูมิและเครือข่ำย งำนพัฒนำคุณภำพ

   บริกำรตำมมำตรฐำน (HA) งำนสุขภำพภำคประชำชนและ

   ภำคีสุขภำพ งำนป้องกันควบคุมโรค งำนฟื้นฟูสภำพของบุคคล 

   ครอบครัว ชุมชน

-  บ ำบัดโรคเบื้องต้นอย่ำงต่อเน่ืองและอนำมัยครอบครัว 

   อนำมัยชุมชน เพ่ือสนับสนุนบริกำรปฐมภูมิและเครือข่ำย

   กำรดูแลโรคเร้ือรัง สนับสนุน ติดตำมนิเทศเครือข่ำยสุขภำพ

-  ส่งเสริมและกำรเรียนรู้ กำรแนะน ำและให้ค ำปรึกษำ

   เก่ียวกับกำรดูแลผู้ป่วย ผู้ดูแล และญำติท่ีบ้ำนและในชุมชน

1. งำนเวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชนและศูนย์สุขภำพชุมชนเขตเมือง

 2. งำนป้องกันควบคุมโรคและระบำดวิทยำ

 3. งำนพัฒนำระบบบริกำรปฐมภูมิและสนับสนุนเครือข่ำย

 4. งำนส่งเสริมสุขภำพและฟื้นฟู

 5. งำนคุ้มครองผู้บริโภค

รพศ/รพท ภารกิจด้านบริการปฐมภูมิ
  โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป



เปรียบเทียบ ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิกับ ภารกจิโครงสรา้ง 
สำยงำนสำธำรณสขุ ต ำแหนง่นกัสำธำรณสขุ

โครงสร้าง หน้าที่ความรับผิดชอบ ภารกิจโครงสร้าง

4. กลุ่มงานสุขศึกษา ส่งเสริมกำรเรียนรู้ แนะน ำ ให้ค ำปรึกษำ เก่ียวกับกำรพัฒนำพฤติกรรม 

สุขภำพ กำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและลดปัจจัยเส่ียงของประชำชน 

ท่ีเป็นกลุ่มสุขภำพดี เส่ียง ป่วย กำรสร้ำงควำมรอบรู้ด้ำนสุขภำพ

แบบผสมผสำน เช่ือมโยงแบบองค์รวม เช่น กำรให้ข้อมูลข่ำวสำร 

กำรพัฒนำศักยภำพภำคีเครือข่ำย เพ่ือกำรดูแลสุขภำพของบุคคล

ครอบครัว ชุมชน เพ่ือกำรเข้ำถึงบริกำรบ ำบัดโรคเบื้องต้น กำรส่งเสริม

สุขภำพ กำรควบคุมป้องกันโรค กำรฟื้นฟูสภำพ ของกลุ่มเสียง 

ผู้ด้อยโอกำส คนพิกำร และกลุ่มเปรำะบำง กำรให้ค ำแนะน ำในกำร

จัดส่ิงแวดล้อมให้เอ้ือต่อกำรสร้ำงสุขภำพ กำรเย่ียมบ้ำนเพ่ือให้

ค ำแนะน ำอย่ำงต่อเน่ืองในกำรดูแลตนตนเองในกลุ่มสุขภำพดี เส่ียงป่วย 

กำรท ำส่ือสุขศึกษำและประชำสัมพันธ์เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลด้ำนสุขภำพ 

รวมถึงคู่มือกำรดูแลผู้ป่วย

ให้บริกำรสุขศึกษำเพ่ือพัฒนำพฤติกรรมสุขภำพผู้ป่วย ญำติท่ีมำรับบริกำร

ในโรงพยำบำล และประชำชนในชุมชน โดยศึกษำ วิเครำะห์ปัญหำสำธำรณสุข 

ปัญหำสุขภำพ วิเครำะห์พฤติกรรมสุขภำพ ก ำหนดกิจกรรมและพฤติกรรม

เป้ำหมำย วำงแผนด ำเนินงำนสุขศึกษำ และด ำเนินกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้

ด้ำนสุขภำพ กำรให้บริกำรปรึกษำรำยบุคคล กำรฝึกทักษะด้ำนสุขภำพ 

เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภำพของกลุ่มเป้ำหมำย ด ำเนินกำรจัดศูนย์

กำรเรียนรู้ด้ำนสุขภำพ มุมสุขภำพ เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร จัดกิจกรรมรณรงค์

ทำงด้ำนสำธำรณสุข สนับสนุนกำรสร้ำงเครือข่ำย ด้ำนสุขภำพ กำรเฝ้ำระวัง

พฤติกรรมสุขภำพ และติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำน สุขศึกษำ รวมท้ัง 

รับผิดชอบงำนให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ สอน ฝึกอบรม พัฒนำบุคลำกรท่ีเก่ียวข้องกับ

กำรให้บริกำรสุขศึกษำ ท้ังในหน่วยงำน และสถำนบริกำรสำธำรณสุขเครือข่ำย 

เป็นไปตำมมำตรฐำนบริกำรสุขศึกษำและงำนศึกษำวิจัย และพัฒนำด้ำนสุขศึกษำ

รพศ/รพท ภารกิจด้านบริการปฐมภูมิ
  โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป



เปรียบเทียบ ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิกับ ภารกจิโครงสรา้ง 
สำยงำนสำธำรณสขุ ต ำแหนง่นกัสำธำรณสขุ

โครงสร้าง หน้าที่ความรับผิดชอบ ภารกิจโครงสร้าง

5. กลุ่มงาน

   อาชีวเวชกรรม

ประยุกต์ใช้หลักวิทยำศำสตร์ และมำตรฐำนวิชำชีพในกำรด ำเนินงำน

ตรวจสุขภำพ ติดตำมควำมเส่ียง ในสถำนประกอบกำร ส่งเสริม

สุขภำพและฟื้นฟูสภำพวัยท ำงำน กำรจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยน

สภำพแวดล้อมให้เอ้ือต่อสุขภำพ กำรแนะน ำให้ค ำปรึกษำเก่ียวกับ

กำรป้องกันอันตรำย ส่งเสริมกำรเรียนรู้ในกำรป้องกันอันตรำย

และท่ำทำงในกำรท ำงำนท่ีเหมำะสม กำรให้ค ำแนะน ำเก่ียวกับกำรให้

สุขวิทยำส่วนบุคคล งำนอำชีวป้องกันและควบคุมโรคพิษวิทยำ  

อำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย ระบบบ ำบัดน ้ำเสีย สุขำภิบำล

อำหำร ขยะ กำรจัดกำรน ้ำ กำรจัดกำรส่ิงปฏิกูล กำรประเมิน

มำตรฐำนส้วมตำมมำตรฐำน (HA)

1. งำนคลินิกอำชีวเวชกรรม 

 2. งำนส่งเสริมสุขภำพและฟื้นฟูสภำพวัยท ำงำน 

 3. งำนอำชีวป้องกันและควบคุมโรค 

 4. งำนพิษวิทยำ และเวชศำสตร์ส่ิงแวดล้อม 

 5. งำนอำชีวอนำมัยควำมปลอดภัยและอนำมัยส่ิงแวดล้อม

 6. งำนตรวจสุขภำพ

รพศ/รพท ภารกิจด้านบริการปฐมภูมิ
  โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป



โรงพยาบาลศูนย์ / โรงพยาบาลทั่วไป

ภารกิจด้านบริการทุติยภูมิและตติยภูมิ

2.กลุ่มงานอายุรกรรม

- นายแพทย์
- นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก

3.กลุ่มงานศัลยกรรม

- นายแพทย์
- นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก

4.กลุ่มงานศัลยกรรมออร์โธปิดิกส์

- นายแพทย์

5.กลุ่มงานกุมารเวชกรรม

- นายแพทย์

11.กลุ่มงานสูต-ินรีเวชกรรม

- นายแพทย์

15.กลุ่มงานรังสีวิทยา

- นายแพทย์                           
- นักรังสีการแพทย์               
- จพ.รังสีการแพทย์ 
*- นักฟิสิกส์การแพทย์

7.กลุ่มงานจักษุวิทยา

- นายแพทย์
- นักทัศนมาตร*

12.กลุ่มงานวิสัญญีวทิยา

- นายแพทย์

8.กลุ่มงานโสต ศอ นาสิก

- นายแพทย์ 
- นักเวชศาสตร์การสื่อความหมาย
- จพ.วิทยาศาสตร์การแพทย์
 (วุฒิ ป.วิทยาศาสตร์การแพทย์ 
สาขาความผิดปกติของการสื่อ
ความหมาย)

17.กลุ่มงานเวชกรรมฟ้ืนฟู

-นายแพทย์  
- **นักกายภาพบำบัด                                              
- นักกิจกรรมบำบัด 
- ช่างกายอุปกรณ์ /นักกายอุปกรณ์
- จพ.อาชีวบำบัด
- จพ.เวชกรรมฟ้ืนฟู

9.กลุ่มงานโภชนศาสตร์

- *นักโภชนาการ
- โภชนากร 

13.กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด

- นายแพทย์ 
- พยาบาลวิชาชีพ 
- นักจิตวิทยา/นักจิตวิทยาคลินิก

14.กลุ่มงานทันตกรรม

- ทันตแพทย์       
- จพ.ทันตสาธารณสุข
/นวก.สาธารณสุข (ทันตสาธารณสุข)
- ช่างทันตกรรม  
                    

10.กลุ่มงานพยาธิวิทยากายวิภาค

- นายแพทย์ 
- นักวิทยาศาสตร์การแพทย์         
- จพ.วิทยาศาสตร์การแพทย์                                                     

19.กลุ่มงานเภสัชกรรม

- เภสัชกร 
- จพ.เภสัชกรรม

** ส าหรับงานกายภาพบ าบัด ในโรงพยาบาลที่มีความพร้อมและภาระงานเพียงพอ อาจจัดตั้งให้มี 
กลุ่มงานกายภาพบ าบัด เป็นการภายใน โดยให้มีการประเมินผล ตามหลักเกณฑ์ที่ สป.ก าหนด 
เมื่อครบ 1 ปี ชมรมฯ และ ผอ.รพ. เสนอความเห็น ส่ง สป. เสนอ อกพ.สป. อนุมัติ

*ส าหรับต าแหน่งนักฟิสิกส์การแพทย์ ,นักปฏิบัติการ
ฉุกเฉินการแพทย์, จพ.ฉุกเฉินการแพทย์ และต าแหน่ง               
นักโภชนาการ เปลี่ยนเป็นนักก าหนดอาหาร ก าหนดให้
มีได้เมื่อ ก.พ.ก าหนดมาตรฐานก าหนดต าแหน่งแล้ว

6.กลุ่มงานนิติเวช

1.กลุ่มงานเวชศาสตร์ฉุกเฉิน

- นายแพทย์  
- นักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์
- จพ.สาธารณสุข(เวชกิจฉุกเฉิน) /  
  จพ.ฉุกเฉินการแพทย์/ 
  นักวิชาการสาธารณสุข 
 (เวชกิจฉุกเฉิน)**

16.กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์
และพยาธิวิทยาคลินิก

- นายแพทย์
- นักเทคนิคการแพทย์  
- นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
(วุฒิ วทบ.สาขาวิชาเวชศาสตร์
การธนาคารเลือด)
- จพ.วิทยาศาสตร์การแพทย์                                  

18.กลุ่มงานสังคมสงเคราะห์

- นักสังคมสงเคราะห์

- นายแพทย์  
- นักนิติวิทยาศาสตร์

39

ข้อมลูประกอบการพจิารณา

- นักสาธารณสุข



เปรียบเทียบ ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิกับ ภารกจิโครงสรา้ง 
สำยงำนสำธำรณสขุ ต ำแหนง่นกัสำธำรณสขุ

โครงสร้าง หน้าที่ความรับผิดชอบ ภารกิจโครงสร้าง

14. กลุ่มงานทันตกรรม วำงแผนและพัฒนำแนวทำงกำรส่งเสริมสุขภำพช่องปำก ตรวจ 

วินิจฉัย บ ำบัดรักษำฟื้นฟูสภำพส่งเสริมและป้องกันทำงทันตกรรม 

กำรนิเทศก์และให้ค ำแนะน ำส่งเสริมสุขภำพในช่องปำก งำนทันตสุขภำพ

ในโรงเรียน ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัยองค์ควำมรู้ด้ำนส่งเสริมสุขภำพ

ช่องปำก

รับผิดชอบให้บริกำรตรวจ กำรตรวจวินิจฉัย บ ำบัดรักษำ ฟื้นฟูสภำพ ส่งเสริม

และป้องกัน ทำงทันตกรรม งำนบริกำรผู้ป่วยในและนอก กำรส่งเสริมป้องกัน

ทันตกรรมในคลินิก งำนให้ค ำปรึกษำ งำนสอนและฝึกอบรม งำนวิจัยและพัฒนำ 

รพศ/รพท ภารกิจด้านบริการทุติยภูมิและตติยภูมิ
  โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป



1. กลุ่มงานบริหารทั่วไป

- จพ.การเงินและบัญชี
- นวก.เงินและบัญชี 
- จพ.ธุรการ 
- จพ.พัสดุ
- นวก.พัสดุ
- นายช่างเทคนิค 
- จพ.โสตทัศนศึกษา

นักจัดการงานทั่วไป

2. กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์

- นักเทคนิคการแพทย์
- จพ.วิทยาศาสตร์การแพทย์
- นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

นักเทคนิคการแพทย์

3. กลุ่มงานทันตกรรม

- ทันตแพทย์
- จพ.ทันตสาธารณสุข/
   นวก.สาธารณสุข (ทันตสาธารณสุข)

ทันตแพทย์

4. กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค

- เภสัชกร
- จพ.เภสัชกรรม

เภสัชกร
5. กลุ่มงานการแพทย์

- นายแพทย์

นายแพทย์

6. กลุ่มงานโภชนศาสตร์

- นักโภชนาการ
- โภชนากร

นักโภชนาการ

7. กลุ่มงานรังสีวิทยา

- นักรังสีการแพทย์
- จพ.รังสีการแพทย์

นักรังสีการแพทย์

โรงพยาบาลชุมชน
ผู้อ านวยการโรงพยาบาล 

(นายแพทย์ (ด้านเวชกรรม/ด้านสาธารณสุข/ด้านเวชกรรมป้องกัน))

8. กลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู

- นักกายภาพบำบัด
- นักกิจกรรมบำบัด
- ช่างกายอุปกรณ์
- จพ.เวชกรรมฟื้นฟู

นักกายภาพบ าบัด/นักกิจกรรมบ าบัด

9. กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์
และสารสนเทศทางการแพทย์

- นวก.สาธารณสุข /นักสาธารณสุข
- นวก.คอมพิวเตอร์
- จพ.เวชสถิติ/ นวก.สาธารณสุข (เวชสถิติ)
- นักสังคมสงเคราะห์  (รพ. ขนาด M1)
- พยาบาลวิชาชีพ
- นักเทคโนโลยีสารสนเทศ

นวก.สาธารณสุข - พยาบาลวิชาชีพ
- พยาบาลเทคนิค
- นวก.สาธารณสุข /นักสาธารณสุข
- จพ.สาธารณสุข
- นักจิตวิทยา / นักจิตวิทยาคลินิก 

พยาบาลวิชาชีพ/นวก.สาธารณสุข

10. กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม

11. กลุ่มงานการพยาบาล

หัวหน้าพยาบาล

งานการพยาบาล 
ผู้ป่วยนอก (1)

- พยาบาลวิชาชีพ
- พยาบาลเทคนิค

พยาบาลวิชาชีพ

งานการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุ
ฉุกเฉินและนิติเวช (2)

- พยาบาลวิชาชีพ
- พยาบาลเทคนิค
-  *นักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์/ 
นวก.สาธารณสุข (เวชกิจฉุกเฉิน)/
จพ.สาธารณสุข (เวชกิจฉุกเฉิน)/
*จพ.ฉุกเฉินการแพทย์

พยาบาลวิชาชีพ

งานการพยาบาล
ผู้ป่วยใน (3)

- พยาบาลวิชาชีพ
- พยาบาลเทคนิค

พยาบาลวิชาชีพ

งานการพยาบาล
ผู้ป่วยหนัก (4)

- พยาบาลวิชาชีพ
- พยาบาลเทคนิค

พยาบาลวิชาชีพ

งานการพยาบาลผู้ป่วยผ่าตัด
และวิสัญญีพยาบาล (5)

- พยาบาลวิชาชีพ
- พยาบาลเทคนิค

พยาบาลวิชาชีพ

งานพยาบาลหน่วยควบคุม
การติดเชื้อและงานจ่ายกลาง (6)

- พยาบาลวิชาชีพ
- พยาบาลเทคนิค

พยาบาลวิชาชีพ

งานการพยาบาล        
ผู้คลอด (7)

- พยาบาลวิชาชีพ
- พยาบาลเทคนิค

พยาบาลวิชาชีพ

**โรงพยาบาลชุมชน
   ขนาด F1 ขึ้นไป

- แพทย์แผนไทย
- จพ.สาธารณสุข (วุฒิ ป.การแพทย์แผนไทย)

(อายุรเวท)

12. กลุ่มงานการแพทย์แผนไทย
 และการแพทย์ทางเลือก

- พยาบาลวิชาชีพ
- นวก.สาธารณสุข/จพ.สาธารณสุข /นักสาธารณสุข 
- นักจิตวิทยา/นักจิตวิทยาคลินิก

13. กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพตดิ***

***กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด 
จัดตั้งได้ต้องผ่านเกณฑ์การประเมินตามหลักเกณฑ์ที่ สป. กำหนด   

*ต าแหน่งนักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์, จพ.ฉุกเฉินการแพทย์ กำหนดให้มีได้เมื่อ ก.พ. กำหนดมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง

หมายเหตุ ของกลุ่มงานการพยาบาล   (3) จ านวนแปรตามหอผู้ป่วยใน(หอละ 30 เตียง) (4) มีเฉพาะในรพ.ที่มี ICU

**งานวิจัยและพัฒนา (8)

- พยาบาลวิชาชีพ

พยาบาลวิชาชีพ

ข้อมลูประกอบการพจิารณา

- นักสาธารณสุข
- นักสาธารณสุข - นักสาธารณสุข

รพช.



เปรียบเทียบ ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิกับ ภารกจิโครงสรา้ง 
สำยงำนสำธำรณสขุ ต ำแหนง่นกัสำธำรณสขุ

โครงสร้าง หน้าที่ความรับผิดชอบ ภารกิจโครงสร้าง

3. กลุ่มงานทันตกรรม วำงแผนและพัฒนำแนวทำงกำรส่งเสริมสุขภำพช่องปำก ตรวจ 

วินิจฉัย บ ำบัดรักษำฟื้นฟูสภำพส่งเสริมและป้องกันทำงทันตกรรม 

นิเทศก์และให้ค ำแนะน ำส่งเสริมสุขภำพในช่องปำก งำนทันตสุขภำพ

ในโรงเรียน กำรศึกษำ วิเครำะห์ วิจัยองค์ควำมรู้ด้ำนส่งเสริมสุขภำพ

ช่องปำก

กำรวำงแผนและพัฒนำแนวทำงกำรส่งเสริมสุขภำพช่องปำก ตรวจ วินิจฉัย 

บ ำบัดรักษำฟื้ นฟูสภำพส่งเสริมและป้องกันทำงทันตกรรม กำรนิเทศและ

ให้ค ำแนะน ำส่งเสริมสุขภำพในช่องปำก งำนทันตสุขภำพในโรงเรียน ศึกษำ 

วิเครำะห์ วิจัยองค์ควำมรู้ด้ำนส่งเสริมสุขภำพช่องปำก

4. กลุ่มงานเภสัชกรรม

   และคุ้มครองผู้บริโภค

ส่งเสริมกำรเรียนรู้ แนะน ำ ให้ค ำปรึกษำ เก่ียวกับผลิตภัณฑ์และ

สถำนประกอบกำรด้ำนสุขภำพ กำรตรวจสอบคุณภำพผลิตภัณฑ์

สุขภำพและกำรโฆษณำ กำรผลิตและกำรจ ำหน่ำย กำรส่งเสริม

ผลิตภัณฑ์สุขภำพของชุมชนและท้องถ่ิน (OTOP) งำนส่งเสริม

พัฒนำศักยภำพผู้บริโภคและเครือข่ำย งำนเฝ้ำระวังควำมไม่ปลอดภัย

และอำกำรไม่พึงประสงค์ในกำรใช้ผลิตภัณฑ์สุขภำพ งำนสำรสนเทศ

สุขศึกษำด้ำนกำรคุ้มครองผู้บริโภค เพ่ือคุ้มครองสิทธิของผู้บริโภค

และประชำชน

1. งำนบริกำรเภสัชกรรมผู้ป่วยนอก

 2. งำนบริกำรเภสัชกรรมผู้ป่วยใน

 3. งำนบริหำรเวชภัณฑ์

 4. งำนคุ้มครองผู้บริโภค

 5. งำนให้ค ำปรึกษำด้ำนเภสัชกรรม

รพช.
โรงพยาบาลชุมชน



เปรียบเทียบ ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิกับ ภารกจิโครงสรา้ง 
สำยงำนสำธำรณสขุ ต ำแหนง่นกัสำธำรณสขุ

โครงสร้าง หน้าที่ความรับผิดชอบ ภารกิจโครงสร้าง

6. กลุ่มงานโภชนศาสตร์ ส่งเสริมสุขภำพ ป้องกันโรค ควบคุมโรคและภัยสุขภำพทำงโภชนำกำร 1. งำนบริหำรจัดกำรอำหำรตำมมำตรฐำนโภชนำกำร

 2. งำนโภชนบ ำบัด ให้ค ำปรึกษำ ค ำแนะน ำ  ควำมรู้ด้ำนโภชนำกำร

    และโภชนบ ำบัด

9. กลุ่มงานประกันสุขภาพ

ยุทธศาสตร์และสารสนเทศ

ทางการแพทย์

ตรวจสอบสิทธิกำรรักษำและกำรส่งต่อผู้ป่วย ส่งเสริมกำรเข้ำถึง

สิทธิประโยชน์และยืนยันสิทธิด้ำนสุขภำพท่ีประชำชนพึงได้รับตำม

พระรำชบัญญัติหลักประกันสุขภำพแห่งชำติ 2545 กำรรวบรวม 

วิเครำะห์แผนงำนโครงกำรด้ำนสำธำรณสุขเพ่ือให้บรรลุยุทธศำสตร์

และนโยบำยขององค์กร กำรศึกษำวิจัยพัฒนำระบบฐำนข้อมูล

เพ่ือกำรพัฒนำคุณภำพ และวิเครำะห์แนวโน้มด้ำนสุขภำพ กำรพัฒนำ

ควำมรอบรู้และเพ่ือควำมเป็นเลิศระบบบริกำรสุขภำพตำมแนวทำง 

Service Plan กำรพัฒนำระบบกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมมำตรฐำน

โรงพยำบำล (HA) มำตรฐำนวิชำชีพ

1. งำนบริหำรจัดกำรข้อมูลผู้มีสิทธิ และ จ ำแนกประเภทผู้รับบริกำร

    เพ่ือให้ได้รับกำรดูแลตำมสิทธิประกันสุขภำพอย่ำงเหมำะสม

 2. งำนเวชสถิติและงำนข้อมูล กำรจัดกำรเวชระเบียน กำรลงรหัสโรค

 3. กำรเรียกเก็บ กำรตำมจ่ำย และ งำนพยำบำลผู้จัดกำรรำยกรณี

    (Case Management) ผู้รับบริกำรทุกกลุ่มวัยท่ีได้รับบริกำรสุขภำพท่ัวไป

    หรือเฉพำะกลุ่มโรค รวมท้ังผู้ท่ีได้รับควำมเสียหำยจำกบริกำรสำธำรณสุข

 4. งำนคุ้มครองสิทธิ กำรรับเร่ืองรำวร้องเรียน

 5. งำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและคอมพิวเตอร์ 

 6. งำนสังคมสงเครำะห์ กำรให้บริกำรสังคมสงเครำะห์ทำงกำรแพทย์ 

    ผู้ป่วยนอก ผู้ป่วยในครอบครัว/ชุมชน กำรบริกำรคลินิกศูนย์พ่ึงได้

 7. งำนแผนงำนและยุทธศำสตร์เครือข่ำยสุขภำพ

รพช.
โรงพยาบาลชุมชน



เปรียบเทียบ ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิกับ ภารกจิโครงสรา้ง 
สำยงำนสำธำรณสขุ ต ำแหนง่นกัสำธำรณสขุ

โครงสร้าง หน้าที่ความรับผิดชอบ ภารกิจโครงสร้าง

10. กลุ่มงานบริการ

ด้านปฐมภูมิและองค์รวม

▪ ประยุกต์ใช้หลักวิทยำศำสตร์ และมำตรฐำนวิชำชีพในกำรด ำเนินงำน

ให้บริกำรด้ำนส่งเสริมสุขภำพ กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรสอบสวนโรค 

เฝ้ำระวังควบคุมโรคและป้องกันโรคและระบำดวิทยำ กำรสร้ำง

เสริมภูมิคุ้มกันโรค กำรอำชีวอนำมัยและอนำมัยส่ิงแวดล้อม 

กำรด ำเนินงำนให้สุขศึกษำ พัฒนำพฤติกรรมและควำมรอบรู้

ด้ำนสุขภำพท่ีเก่ียวข้องกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน

▪ ตรวจประเมินผู้ป่วยท่ีเก่ียวข้องกับโรคและสุขภำพ กำรฟื้ นฟู

สภำพผู้ป่วยโรคเร้ือรัง ผู้ป่วยติดเตียง ผู้สูงอำยุและผู้พิกำรใน

ชุมชน จิตวิทยำชุมชน กำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนนโยบำยคลินิก

ต่ำง ๆ เช่น คลินิกเกษตรกร คลินิกมำลำเรีย คลินิกคัดกรอง

หนอนพยำธิ คลินิกปลอดบุหร่ี กำรปฏิบัติตำมมำตรฐำน พ.ร.บ. 

ปฐมภูมิ กำรดูแลและส่งเสริมกำรเรียนรู้ในชุมชน อนำมัย

ครอบครัว อนำมัยชุมชน

1. งำนเวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชน

 2. งำนกำรพยำบำลในชุมชน

 3. งำนส่งเสริมสุขภำพทุกกลุ่มวัย

 4. งำนป้องกันและควบคุมโรคและระบำดวิทยำ

 5. งำนอำชีวอนำมัย

 6. งำนสุขำภิบำลส่ิงแวดล้อมและศูนย์ควำมปลอดภัย

 7. งำนพัฒนำระบบบริกำรปฐมภูมิและสนับสนุนเครือข่ำย

 8. งำนสุขภำพจิตและจิตเวช

 9. งำนอนำมัยโรงเรียน

10. งำนสุขภำพภำคประชำชน

11. งำนบ ำบัดยำเสพติด สุรำ บุหร่ี

12. งำนสุขศึกษำและพัฒนำพฤติกรรมสุขภำพ

รพช.
โรงพยาบาลชุมชน



เปรียบเทียบ ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิกับ ภารกจิโครงสรา้ง 
สำยงำนสำธำรณสขุ ต ำแหนง่นกัสำธำรณสขุ

โครงสร้าง หน้าที่ความรับผิดชอบ ภารกิจโครงสร้าง

13. กลุ่มงาน

    จิตเวชและยาเสพตดิ

ให้บริกำรประชำชนตำมมำตรฐำนวิชำชีพกำรสำธำรณสุข รวมท้ัง

ปฏิบัติกำรในกำรส่งเสิรมสุขภำพและบ ำบัดรักษำผู้ป่วยโรคทำง

จิตเวชและสำรเสพติด

1.  งำนดูแลบ ำบัดรักษำผู้ป่วยจิตเวชผู้ใหญ่และสูงอำยุแบบผู้ป่วยนอก ผู้ป่วยใน 

     และชุมชน รวมท้ังกำรติดตำมในเขตพ้ืนท่ีอ ำเภอท่ีรับผิดชอบ 

    งำนตำม service plan  งำนเย่ียมบ้ำนผู้ป่วยจิตเวช (HHC) และส่งต่อ   

 2. งำนยำเสพติด บุหร่ี สุรำ ระดับอ ำเภอ ได้แก่ งำนศูนย์คัดกรอง งำนบ ำบัด 

    รักษำฟื้นฟูสมรรถภำพ  งำนลดอันตรำยจำกกำรใช้ยำเสพติด 

    กำรถอนพิษยำ งำนติดตำมผู้ป่วยยำเสพติด บุหร่ี สุรำ และงำนฐำนข้อมูล

    ผู้ป่วยยำเสพติด (บสต.) และส่งต่อ รพศ/รพท

 3. งำนดูแลรักษำผู้ป่วยจิตเวชเด็กและวัยรุ่นในเขตอ ำเภอท่ีรับผิดชอบ

 4. งำนส่งเสริมป้องกันปัญหำสุขภำพจิตในกลุ่มเส่ียง กลุ่มป่วย และครอบครัว 

     ในเขตอ ำเภอท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ ให้ควำมรู้ กลุ่มยำเสพติด กลุ่มผู้มีควำมเส่ียง

     และป่วยโรคซึมเสร้ำ  กำรฝึกฝนทักษะกำรดูแลตนเองในกลุ่มผู้พิกำร

    ทำงจิต คลำยเครียดในกลุ่มผู้ดูแลและญำติผู้ป่วยจิตเวช ให้ควำมรู้

    ผู้ปกครองและครูในกำรดูแลผู้ป่วยจิตเวชเด็กและวยัรุ่น เป็นต้น

 5. งำนดูแลช่วยเหลือเด็กและสตรีท่ีถูกกระท ำรุนแรงและผู้ท่ีตั้งครรภ์

    ไม่พึงประสงค์ (One Stop Service Crisis Center)

6. งำนวิกฤติสุขภำพจิต เช่น เหตุกำรณ์ภัยพิบัติ อุบัติเหตุหมู่ หรือสถำนกำรณ์ต่ำง ๆ

 7. งำนบูรณำกำรดูแลกลุ่มวัย และโรคเร้ือรังต่ำง ๆ ร่วมกับคณะกรรมกำร

    พัฒนำคุณภำพชีวิตระดับอ ำเภอ (พชอ.) ท้ังในและนอกกระทรวงสำธำรณสุข

รพช.
โรงพยาบาลชุมชน



ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด (ภายใต้ นพ.สสจ.)

2. กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข

3. กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ

4. กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ

6. กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข

7. กลุ่มงานประกันสุขภาพ

8. กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ

9. กลุ่มงานทันตสาธารณสุข

11. กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย

12. กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ สุขภาพจิตและยาเสพติด

ภารกิจสนับสนุนการด าเนินงานเขตสุขภาพ
• กลุ่มงานยุทธศาสตร์และสารสนเทศ
• กลุ่มงานพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

สสจ.
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด

สาธารณสุขอ าเภอ

ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ

1. กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป

2. กลุ่มงานพัฒนาวชิาการและคุณภาพบริการ

3. กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค

สสอ.
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ

ผอ.รพ.สต./ผอ.สอน.

1. กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข 

2. กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 

3. กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว 

รพ.สต./สอน.
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล/

สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ฯ 

3. กลุ่มงานทันตกรรม

4. กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค

6. กลุ่มงานโภชนศาสตร์

9. กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์
    และสารสนเทศทางการแพทย์

10. กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม

13. กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด

รพช.
โรงพยาบาลชุมชน

ภารกิจด้านพัฒนาระบบบริการและสนับสนุนบริการสุขภาพ

2. กลุ่มงานประกันสุขภาพ

3. กลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงานโครงการ

4. กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล

5. กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพบริการและมาตรฐาน

ภารกิจด้านบริการปฐมภูมิ

3. กลุ่มงานเวชกรรมสังคม

4. กลุ่มงานสุขศึกษา

5. กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม

ภารกิจด้านบริการทุติยภูมิและตติยภูมิ

14. กลุ่มงานทันตกรรม

รพศ/รพท
โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป

สภาการสาธารณสุขชุมชน  ขอก ำหนดสำยงำนสำธำรณสุข  ต าแหน่งนักสาธารณสุข
ในโครงสร้ำงตำมลักษณะงำนของมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง ให้สอดคล้องกับภำรกิจโครงสร้ำง



การก าหนดกรอบอัตราก าลัง  สายงานนักสาธารณสขุ

มติ อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข  คร้ังที ่5/2566 เมือ่วันที ่11 สิงหาคม 66
เห็นชอบโครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง ในราชการบริหารส่วนภูมิภาค สังกัด สป. ระยะ 5 ปี ตั ้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565–2569  

ครอบคลุม 5 ประเภทการจ้างงาน  ได้แก่ ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานกระทรวงสาธา รณสุข และลูกจ้างชั ่วคราวรายเดือน  

จ านวน  65,403  อัตรา

สป. วิเคราะห์กรอบอัตราก าลัง 
สายงานนักวิชาการสาธารณสุข/จพ.สาธารณสุข  

เขตสุขภาพ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 รวม

กรอบอัตราก าลัง 6,809 4,018 3,480 6,332 5,127 6,017 3,314 6,323 7,235 4,872 5,316 6,560 65,403

ปฏิบัติงานจริง 2,692 2,081 1,398 2,279 2,355 2,969 1,723 2,701 2,863 2,269 2,188 3,011 28,529

คิดเป็นร้อยละ 39.54% 51.79% 40.17% 35.99% 45.93% 49.34% 51.99% 42.72% 39.57% 46.57% 41.16% 45.90% 43.62%
39.54%

51.79% 40.17% 35.99% 45.93% 49.34% 51.99% 42.72% 39.57% 46.57% 41.16% 45.90%

60.46% 48.21% 59.83% 64.01% 54.07% 50.66% 48.01% 57.28% 60.43% 53.43% 58.84% 54.10%

0%

20%

40%

60%

80%

100%
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กรอบอัตราก าลัง
สายงานนักวิชาการสาธารณสขุ/จพ.สาธารณสขุ  

ข้อพจิารณา

ลักษณะการปฏิบติังานของต าแหน่ง   “เป็นการปฏิบัตงิานร่วมกัน”

ก าหนดกรอบอัตราก าลัง เพิ่ม สายงานนักวิชาการสาธารณสุข/จพ.สาธารณสุข/นักสาธารณสุข 



ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด (ภายใต้ นพ.สสจ.)

2. กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข

3. กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ

4. กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ

6. กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข

7. กลุ่มงานประกันสุขภาพ

8. กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ

9. กลุ่มงานทันตสาธารณสุข

11. กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย

12. กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ สุขภาพจิตและยาเสพติด

ภารกิจสนับสนุนการด าเนินงานเขตสุขภาพ
• กลุ่มงานยุทธศาสตร์และสารสนเทศ
• กลุ่มงานพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

สสจ.
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด

สาธารณสุขอ าเภอ

ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ

1. กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป

2. กลุ่มงานพัฒนาวชิาการและคุณภาพบริการ

3. กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค

สสอ.
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ

ผอ.รพ.สต./ผอ.สอน.

1. กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข 

2. กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 

3. กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว 

รพ.สต./สอน.
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล/

สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ฯ 

รพช.
โรงพยาบาลชุมชน

รพศ/รพท
โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป

ข้อเสนอ จึงเรียนมาเพือ่โปรดพจิารณา
เห็นชอบการกำหนดสายงาน นักสาธารณสุข ในโครงสร้างของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดังนี้

ทั้งนี้  การก าหนดกรอบอัตราก าลัง
ให้ใช้กรอบอัตรากำลังร่วมกับ
สายงาน นวก.สธ./จพ.สธ.

นวก.สธ./จพ.สธ./นักสาธารณสขุ

เพือ่เสนอ อ.ก.พ. ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุพจิารณาต่อไป

3. กลุ่มงานทันตกรรม

4. กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค

6. กลุ่มงานโภชนศาสตร์

9. กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์
    และสารสนเทศทางการแพทย์

10. กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม

13. กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด

ภารกิจด้านพัฒนาระบบบริการและสนับสนุนบริการสุขภาพ

2. กลุ่มงานประกันสุขภาพ

3. กลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงานโครงการ

4. กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล

5. กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพบริการและมาตรฐาน

ภารกิจด้านบริการปฐมภูมิ

3. กลุ่มงานเวชกรรมสังคม

4. กลุ่มงานสุขศึกษา

5. กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม

ภารกิจด้านบริการทุติยภูมิและตติยภูมิ

14. กลุ่มงานทันตกรรม



วาระท่ี 4

เร่ืองเพือ่ทราบ



โครงสร้างและกรอบอัตราก าลัง
หน่วยงานในราชการบรหิารส่วนภูมภิาค
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



เขตสุขภาพที่ 1 - 12 บริหารกรอบอัตราก าลัง ปี 66 
     ภาพรวมทุกสายงานรายเขตสุขภาพ ไม่เกินรอ้ยละ 85
    และภาพรวมรายสายงาน ไม่เกินร้อยละ 100

อ.ก.พ. กระทรวง ครั้งที่ 5/66 เมื่อวันที่ 11 ส.ค. 66 เห็นชอบกรอบอัตราก าลังที่เขตสุขภาพทดลองบริหารจัดการ ดังนี้

ผลการทดลองบริหารกรอบอัตราก าลังที่ผ่านมา (ร้อยละ 85%)

สรุปการบริหารกรอบอัตราก าลังปี 2566 ภาพรวมเขตสุขภาพที่ 1 - 12
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แจ้งเวียนผู้ว่าราชการจังหวัดทุกจังหวัด ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี 1 – 12
และผู้อ านวยการส านักงานเขตสุขภาพท่ี 1 – 12 เพ่ือทราบและถือปฏิบัติต่อไป

หนังสือ สป. ด่วนที่สุด ที่ สธ 0208.02/ว 8499 ลงวันที่ 29 กันยายน 2566 
เรื่อง โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาคสังกัด สป.

◆ สาระส าคัญ
มติ อ.ก.พ.กระทรวง คร้ังที่ 1/66 เมื่อวันที่ 9 ก.พ. 66
และคร้ังที่ 5/66 เมื่อวันที่ 11 ส.ค.66 เห็นชอบ
โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค
สังกัด สป. ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2565 – 2569)
และให้บริหารกรอบอัตราก าลังภาพรวม รายสายงาน ของเขตสุขภาพ
เพ่ือใช้ในการวางแผนและบริหารจัดการก าลังคนให้เหมาะสมกับภารกิจ
ครอบคลุม 5 ประเภทการจ้างงาน ได้แก่ ขรก. พรก. พกส. ลจป. ลจช.

◆ ยกเลิก หนังสือแจ้งเวียนท่ีผ่านมา
1. ที่ สธ 0201.032/ว 1707 ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2562
2. ที่ สธ 0208.02/ว 1194 ลงวันที่ 10 มิถุนายน 2563           
3. ที่ สธ 0208.02/ว 1714 ลงวันที่ 31 กรกฎาคม 2563          
4. ที่ สธ 0208.02/ว 4552 ลงวันที่ 4 พฤศจิกายน 2564         
5. ที่ สธ 0208.02/ว 582 ลงวันที่ 22 สิงหาคม 2565

◆ สิ่งท่ีส่งมาด้วย
1. โครงสร้างและภารกิจหน่วยงานในราชการส่วนภูมิภาค
2. เกณฑ์การก าหนดกรอบอัตราก าลัง
3. แนวทางการบริหารกรอบอัตราก าลัง
4. หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการด าเนินการกรณีหน่วยงานจัดตั้งกลุ่มงานใหม่ 
หรือเปดิหน่วยงานใหม่หรือการปรับระดับหน่วยงาน หรือเปลี่ยนช่ือ   
กลุ่มงาน/หน่วยงาน



ก าหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

01 

02

03

04

05

ก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค
สังกัด สป. ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565 – 2569)
หรือจนกวา่จะมกีารเปลีย่นแปลง และให้ทดลองบรหิารจดัการกรอบอตัราก าลงั
ในภาพรวมรายสายงานแต่ละเขตสุขภาพ ร้อยละ 85 ของกรอบอัตราก าลังที่
อ.ก.พ. กระทรวง เห็นชอบ เป็นระยะเวลา 1 ปี ตั้งแต่วนัที ่9 กุมภาพันธ์ 2566 
จนถึงวันที ่8 กุมภาพันธ์ 2567

บริหารจัดการกรอบอัตราก าลังหน่วยงานภายใน (กลุ่มงาน/งาน) โดยให้หน่วยงาน
ด าเนินการบริหารกรอบอตัราก าลงัตามแนวทางการบรหิารกรอบอตัราก าลงั
เพ่ือให้มีอัตราก าลังที่เหมาะสมตามบริบทของแต่ละพ้ืนที่ สอดคล้องกับกรอบอัตราก าลัง
รายเขตสุขภาพตามที่ อ.ก.พ. กระทรวง เห็นชอบ และเสนอเขตสุขภาพเพ่ือพิจารณาต่อไป 

ต้ังแต่วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2567 เป็นต้นไป ให้บริหารจัดการในภาพรวมรายสายงาน
รายเขตสุขภาพ ภายใต้กรอบอัตราก าลังที่ อ.ก.พ. กระทรวง เห็นชอบ ร้อยละ 100

ท้ังน้ี หากหน่วยงานและเขตสุขภาพได้วิเคราะห์กรอบอัตราก าลังตามบริบทของพ้ืนท่ี
และมีผลให้กรอบภาพรวมรายสายงาน เกินรอ้ยละ 100 แต่ไมเ่กนิกรอบภาพรวมเขต
สุขภาพ ให้เขตสุขภาพแจง้เหตุผลความจ าเป็นผา่นความเหน็ชอบจากผูต้รวจราชการ
กระทรวง เสนอ สป. พิจารณาในภาพรวมเขตสุขภาพ โดย สป. จะมีหนังสือแจ้ง
แนวทางให้ด าเนินการต่อไป

ให้ลดหรอืยุตกิารจ้างงานประเภทอืน่ทีไ่มไ่ดอ้ยูภ่ายใตก้รอบอตัราก าลงั
ได้แก่ การจ้างเหมาบริการ ลูกจ้างชั่วคราวรายวัน/รายคาบ โดยให้จ้างเป็น
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข หรือลกูจา้งชั่วคราวรายเดอืนแทน
เพ่ือให้สามารถบริหารจัดการภายใต้กรอบอัตราก าลังของเขตสุขภาพ

ส าหรับแนวทางการด าเนินการกรณีหน่วยงานจัดตั้งกลุม่งานใหม ่หรือเปิดหนว่ยงานใหมห่รอื
การปรับระดบัหนว่ยงาน หรือเปลีย่นชือ่กลุม่งาน/หนว่ยงาน ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และ
เง่ือนไข ที่ สป. ก าหนด



แผนการด าเนินการ



วาระท่ี 5

เร่ืองเพือ่พจิารณา



5.1 การจัดต้ังกลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด

ในโรงพยาบาลชมุชน



ค าขอ

เขตสขุภาพท่ี 1  4  6 7  8  9  11 และ 12
ขอจัดตั้งกลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด ในโรงพยาบาลชุมชน (เพิ่มเติม) 

จ านวน 72 แห่ง 



ความเป็นมา

1.
มติ อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข  ครั้งที่ 7/2561  เมื่อวันที่ 19 ก.ย. 2561
เห็นชอบการจัดต้ังกลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด ในโรงพยาบาลชุมชน
และเกณฑ์การประเมนิเพือ่จัดต้ังกลุ่มงานฯ
(หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.02/2438 ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2561)

เกณฑก์ารประเมิน เพ่ือตัง้กล ุม่งานจิตเวชและยาเสพติด ในโรงพยาบาลชมุชน

1. การประเมินคณุภาพดา้นสขุภาพจิต จิตเวช (2 plus) ของกรมสขุภาพจิต

         -  ผา่นการประเมินการพฒันาคณุภาพสขุภาพจิต จิตเวช ในระดบั 2 ทกุดา้น

          -  มีแผนการพฒันาเป็นระดบั 1 ทกุดา้น ท่ีมีความชดัเจน

              (มีการระบคุน/วัน เวลา รวมทัง้แนวทางการพฒันา)

          -  มีการตดิตามการพฒันางานตามแผนของโรงพยาบาลท่ีขอรบัการประเมินวางไว้

2. การประเมินคณุภาพสถานพยาบาลยาเสพติด (HA ยาเสพติด) 2 plus ของกรมการแพทย์

        -  ไดร้บัการอนญุาตจดัตัง้สถานพยาบาลตาม พ.ร.บ.ยาเสพตดิใหโ้ทษ พ.ศ. 2522

         -  สถานพยาบาลบ าบดัรกัษายาเสพตดิผา่นการรบัรองคณุภาพ (Accreditation) 

และยงัไม่หมดอายกุารรบัรอง หรอืหมดอายกุารรบัรองไม่เกิน 1 ปี

         -  มีแผนการพฒันาเป็นระดบั 1 ในดา้นการเสนอรบัรองคณุภาพซ ้า (Re - Accreditation) 

3. มีผ ูร้บัผิดชอบงานจิตเวชและยาเสพติด (ตัง้แต่ 2 คนข้ึนไป)

         (พยาบาลวิชาชีพ  นกัวิชาการสาธารณสขุ  นกัจิตวิทยา/นกัจิตวิทยาคลินิก)

โรงพยาบาลชุมชน

- พยาบาลวิชาชีพ
- นวก.สาธารณสุข/จพ.สาธารณสุข
- นักจิตวิทยา/นักจิตวิทยาคลินิก

13. กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด

2.
มติ อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข  ครั้งที่ 9/2562  เมื่อวันที่ 29 พ.ย. 2562 
อนุมัติกรอบอัตราก าลังกลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด ในโรงพยาบาลชุมชน 
ท้ังนี้ ให้เกลี่ยอัตรากำลังภายใต้กรอบอัตรากำลังที่กำหนดไว้เดิมของโรงพยาบาล 
เพ่ือไม่ให้กระทบกับกรอบอัตรากำลังภาพรวมของ สป.

มติ อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข  ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 9 ก.พ. 66
และครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันท่ี 11 ส.ค.66 
เห็นชอบโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค
สังกัด สป. ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565 – 2569)
และให้บริหารกรอบอัตราก าลังภาพรวม รายสายงาน ของเขตสุขภาพ
เพื่อใช้ในการวางแผนและบริหารจัดการก าลังคนให้เหมาะสมกับภารกิจ

3.



Slides

แห่ง
แห่ง แห่ง

โรงพยาบาลชุมชน

ผลการด าเนินการ การจัดตั้งกลุม่งานจติเวชและยาเสพตดิ ในโรงพยำบำลชุมชน

เขตสุขภาพที ่1 - 12

• M 2        88  แห่ง

• F 1         78  แห่ง

• F 2       430  แห่ง

• F 3         28  แห่ง

ผ่านการประเมิน ยังไม่ขอรับการประเมิน

• M 2          8  แห่ง

• F 1          23  แห่ง

• F 2        73  แห่ง

• F 3         48  แห่ง



โรงพยาบาลที่ผา่นการประเมิน เพื่อจัดตั้งกลุ่มงานจิตเวช และยาเสพติด ในโรงพยาบาลชมุชน 
จ านวน 624 แห่ง 

รายละเอียด

เขต รพช. ทั้งหมด ผ่านประเมิน M2 F1 F2 F3 คงเหลือ M2 F1 F2 F3
ร้อยละ

(รพ.ที่ผ่านประเมิน)
1 91 82 9 8 63 2 9 0 1 3 5 90.1%

2 39 39 6 6 25 2 0 0 0 0 0 100%

3 50 37 5 4 25 3 13 0 2 4 7 74%

4 60 45 5 3 34 3 15 1 5 2 7 75%

5 51 48 6 8 34 - 3 0 0 0 3 94.1%

6 58 31 3 7 21 - 27 2 5 16 4 53.4%

7 71 58 14 6 31 7 13 2 0 8 3 81.7%

8 77 66 10 5 47 5 10 0 0 6 4 87%

9 79 65 12 12 38 3 14 2 3 5 4 82.3%

10 62 52 6 4 42 - 10 0 1 6 3 83.9%

11 70 51 8 7 33 3 19 1 1 11 6 72.9%

12 68 49 4 8 37 - 19 0 5 12 2 72.1%

รวม 776 624 88 78 430 28 152 8 23 73 48 80.4%



จ านวน 72 แห่ง เขต M2 F1 F2 F3 รวม

1 - - 4 - 4

2

3

4 - - 3 4 7

5

6 - 3 13 1 17

7 1 1 7 2 11

8 - - 5 2 7

9 - - 1 1 2

10

11 1 - 10 2 13

12 - - 11 - 11

รวม 2 4 54 12 72

M2 F 1 F 2

ระดับโรงพยาบาล

2 4 54 12 72

F 3 รวม

ข้อพจิารณา โรงพยาบาลชมุชนท่ีขอจัดต้ังกลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด 



โรงพยาบาลชุมชนทีข่อประเมิน  เพ่ือจัดต้ังกลุ่มงำนจิตเวชและยำเสพติด ในโรงพยำบำลชุมชน

152
แห่ง

ขอประเมิน เพ่ือจัดต้ังกลุ่มงาน คงเหลือที่ยังไม่ขอรับการประเมิน

72
แห่ง

80
แห่ง

M2 2 แห่ง F1 4 แห่ง

F2 54 แห่ง

F3 12 แห่ง

คงเหลือ 80 แห่ง

โรงพยาบาลชุมชน

• M 2         2  แห่ง

• F 1         4  แห่ง

• F 2       54  แห่ง

• F 3        12  แห่ง

• M 2          6  แห่ง

• F 1          19  แห่ง

• F 2        19  แห่ง

• F 3         36  แห่ง



ล าดับ
ที่ 

เขต จังหวัด โรงพยาบาล ขนาด
มาตรฐาน
สุขภาพจิต 

คุณภาพสถานพยาบาล
ยาเสพติด

(HA ยาเสพติด)
 สถานะ

จ านวนปฏิบัติงานจริง

ผู้ปฏิบัติงาน
จิตเวช

และยาเสพติด

พยาบาลวิชาชีพ นักจิตวิทยา/
นักจิตวิทยา

คลินิก

นวก.สธ/
จพ.สธกลุ่มการ

พยาบาล
กลุ่ม

ปฐมภูมิ

1 7 กาฬสินธุ์ รพร.กุฉินารายณ์ M2 2 Accreditation 7 1 6 1 1

2 11 นครศรีธรรมราช รพร.ฉวาง M2 2 Accreditation 3 3 - - -

M2 จ านวน 2 แห่ง

ข้อมลูประกอบการพจิารณา
รายละเอียดผลการประเมินเพ่ือจัดตั้งกลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด
แยกตามขนาดโรงพยาบาล



ล าดับ
ที่ 

เขต จังหวัด โรงพยาบาล ขนาด
มาตรฐาน
สุขภาพจิต 

คุณภาพสถานพยาบาล
ยาเสพติด

(HA ยาเสพติด)
 สถานะ

จ านวนปฏิบัติงานจริง

ผู้ปฏิบัติงาน
จิตเวช

และยาเสพติด

พยาบาลวิชาชีพ นักจิตวิทยา/
นักจิตวิทยา

คลินิก

นวก.สธ/
จพ.สธกลุ่มการ

พยาบาล
กลุ่ม

ปฐมภูมิ

1 7 กาฬสินธุ์ รพ.หนองกุงศรี F1 1 Re-accreditation 6 6 - - -

2 6 จันทบุรี รพช.สอยดาว F1 2 Re-accreditation 2 2 - - -

3 6 จันทบุรี รพช.ขลุง F1 2 Re-accreditation 2 1 - - 1

4 6 สมุทรปราการ รพช.บางจาก F1 2 Re-accreditation 4 3 - 1 -

F1 จ านวน 4 แห่ง

ข้อมลูประกอบการพจิารณา
รายละเอียดผลการประเมินเพ่ือจัดตั้งกลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด
แยกตามขนาดโรงพยาบาล



ล าดับ
ที่ 

เขต จังหวัด โรงพยาบาล ขนาด
มาตรฐาน
สุขภาพจิต 

คุณภาพสถานพยาบาล
ยาเสพติด

(HA ยาเสพติด)
 สถานะ

จ านวนปฏิบัติงานจริง

ผู้ปฏิบัติงาน
จิตเวช

และยาเสพติด

พยาบาลวิชาชีพ นักจิตวิทยา/
นักจิตวิทยา

คลินิก

นวก.สธ/
จพ.สธกลุ่มการ

พยาบาล
กลุ่ม

ปฐมภูมิ

1 1 เชียงใหม่ สารภี F2 2 plus Re-accreditation 3 - 3 - -

2 1 เชียงใหม่ ดอยหล่อ F2 1 Re-accreditation 4 1 2 - 1

3 1 พะเยา เชียงม่วน F3 2 plus Re-accreditation 4 4 - - -

4 1 พะเยา ปง F4 2 plus Re-accreditation 4 2 1 1 -

5 4 สิงห์บุรี รพ.ค่ายบางระจัน F2 2 Accreditation 2 1 1 - -

6 4 สิงห์บุรี รพ.ท่าช้าง F2 2 Accreditation 2 2 - - -

7 4 สิงห์บุรี รพ.บางระจัน F2 2 Accreditation 2 2 - - -

8 7 กาฬสินธุ์ รพ.นาคู F2 2 Accreditation 5 4 1 - -

9 7 กาฬสินธุ์ รพ.สหัสขันธ์ F2 1 Accreditation 5 2 2 1 -

10 7 กาฬสินธุ์ รพ.เขาวง F2 1 Accreditation 4 3 1 - -

ข้อมลูประกอบการพจิารณา
รายละเอียดผลการประเมินเพ่ือจัดตั้งกลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด
แยกตามขนาดโรงพยาบาล

F2 จ านวน 54 แห่ง



ล าดับ
ที่ 

เขต จังหวัด โรงพยาบาล ขนาด
มาตรฐาน
สุขภาพจิต 

คุณภาพสถานพยาบาล
ยาเสพติด

(HA ยาเสพติด)
 สถานะ

จ านวนปฏิบัติงานจริง

ผู้ปฏิบัติงาน
จิตเวช

และยาเสพติด

พยาบาลวิชาชีพ นักจิตวิทยา/
นักจิตวิทยา

คลินิก

นวก.สธ/
จพ.สธกลุ่มการ

พยาบาล
กลุ่ม

ปฐมภูมิ

11 7 กาฬสินธุ์ รพ.นามน F2 1 Re-accreditation 5 4 - - 1

12 7 กาฬสินธุ์ รพ.ห้วยผึ้ง F2 1 Re-accreditation 3 1 2 - -

13 7 กาฬสินธุ์ รพ.ท่าคันโท F2 1 Re-accreditation 3 3 - - -

14 7 กาฬสินธุ์ รพ.สามชัย F2 2 Accreditation 3 2 1 - -

15 8 เลย รพ.ผาขาว F2 1 Re-accreditation 3 - 2 - 1

16 8 เลย รพ.เชียงคาน F2 1 Re-accreditation 3 1 2 - -

17 8 เลย รพ.ปากชม F2 1 Re-accreditation 3 - 2 1 -

18 8 เลย รพ.ภูหลวง F2 1 Re-accreditation 5 2 3 - -

19 8 เลย รพ.ภูเรือ F2 1 Re-accreditation 3 - 2 - 1

20 9 สุรินทร์ รพ.โนนนารายณ์ F2 2 plus Accreditation 2 2 - - -

ข้อมลูประกอบการพจิารณา
รายละเอียดผลการประเมินเพ่ือจัดตั้งกลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด
แยกตามขนาดโรงพยาบาล

F2 จ านวน 54 แห่ง



ล าดับ
ที่ 

เขต จังหวัด โรงพยาบาล ขนาด
มาตรฐาน
สุขภาพจิต 

คุณภาพสถานพยาบาล
ยาเสพติด

(HA ยาเสพติด)
 สถานะ

จ านวนปฏิบัติงานจริง

ผู้ปฏิบัติงาน
จิตเวช

และยาเสพติด

พยาบาลวิชาชีพ นักจิตวิทยา/
นักจิตวิทยา

คลินิก

นวก.สธ/
จพ.สธกลุ่มการ

พยาบาล
กลุ่ม

ปฐมภูมิ

21 11 ชุมพร รพช.ทุ่งตะโก F2 2 Re-accreditation 4 3 - 1 -

22 11 ชุมพร รพช.พะโต๊ะ F2 2 Accreditation 4 3 - - 1

23 11 นครศรีธรรมราช รพช.เฉลิมพระเกียรติ F2 2 Accreditation 2 1 - - 1

24 11 นครศรีธรรมราช รพช.บางขัน F2 2 Accreditation 2 2 - - -

25 11 นครศรีธรรมราช รพช.พระพรหม F2 2 Accreditation 4 2 1 - 1

26 11 นครศรีธรรมราช รพช.พ่อท่านคล้ายฯ F2 2 Accreditation 2 - 2 - -

27 11 นครศรีธรรมราช รพช.พิปูน F2 2 Accreditation 2 2 - - -

28 11 พังงา รพช.กะปงชัยพัฒน์ F2 2 Accreditation 2 1 - - 1

29 11 พังงา รพช.เกาะยาวชัยพัฒน์ F2 2 Accreditation 3 2 1 - -

30 11 กระบี่ รพช.ลำทับ F2 2 Accreditation 3 2 1 - -

ข้อมลูประกอบการพจิารณา
รายละเอียดผลการประเมินเพ่ือจัดตั้งกลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด
แยกตามขนาดโรงพยาบาล

F2 จ านวน 54 แห่ง



ล าดับ
ที่ 

เขต จังหวัด โรงพยาบาล ขนาด
มาตรฐาน
สุขภาพจิต 

คุณภาพสถานพยาบาล
ยาเสพติด

(HA ยาเสพติด)
 สถานะ

จ านวนปฏิบัติงานจริง

ผู้ปฏิบัติงาน
จิตเวช

และยาเสพติด

พยาบาลวิชาชีพ นักจิตวิทยา/
นักจิตวิทยา

คลินิก

นวก.สธ/
จพ.สธกลุ่มการ

พยาบาล
กลุ่ม

ปฐมภูมิ

31 12 นราธิวาส รพ.บาเจาะ F2 1 Accreditation 5 1 2 2 -

32 12 สงขลา รพ.บางกล ่า F2 1 Re accreditation 3 2 - 1 -

33 12 สงขลา รพ.นาหมอ่ม F2 1 Re accreditation 2 - 1 1 -

34 12 สงขลา รพ.กระแสสนิธุ์ F2 1 Re accreditation 2 - 1 1 -

35 12 สงขลา รพ.ปาดงัเบซาร์ F2 1 Re-accreditation 3 2 - 1 -

36 12 สงขลา รพ.ควนเนียง F2 1 Accreditation 3 - 2 1 -

37 12 ปัตตานี รพ.ไมแ้ก่น F2 1 Accreditation 5 - 3 2 -

38 12 สตลู รพ.ทา่แพ F2 1 Accreditation 4 2 1 1 -

39 12 สตลู รพ.ทุง่หวา้ F2 1 Accreditation 5 2 2 1 -

40 12 พทัลงุ รพ.เขาชยัสน F2 1 Accreditation 4 - 3 1 -

ข้อมลูประกอบการพจิารณา
รายละเอียดผลการประเมินเพ่ือจัดตั้งกลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด
แยกตามขนาดโรงพยาบาล

F2 จ านวน 54 แห่ง



ล าดับ
ที่ 

เขต จังหวัด โรงพยาบาล ขนาด
มาตรฐาน
สุขภาพจิต 

คุณภาพสถานพยาบาล
ยาเสพติด

(HA ยาเสพติด)
 สถานะ

จ านวนปฏิบัติงานจริง

ผู้ปฏิบัติงาน
จิตเวช

และยาเสพติด

พยาบาลวิชาชีพ นักจิตวิทยา/
นักจิตวิทยา

คลินิก

นวก.สธ/
จพ.สธกลุ่มการ

พยาบาล
กลุ่ม

ปฐมภูมิ

41 12 พทัลงุ รพ.บางแกว้ F2 1 Accreditation 4 - 2 1 1

42 6 จันทบุรี รพช.ท่าใหม่ F2 2 Re accreditation 2 1 - 1 -

43 6 จันทบุรี รพช.สองพ่ีน้อง F2 2 Re accreditation 2 2 - - -

44 6 จันทบุรี รพช.เขาสุกิม F2 2 Re accreditation 2 1 - 1 -

45 6 จันทบุรี รพช.โป่งน้ำร้อน F2 2 Re accreditation 2 1 - 1 -

46 6 จันทบุรี รพช.แหลมสิงห์ F2 2 Re accreditation 3 1 1 1 -

47 6 จันทบุรี รพช.แก่งหางแมว F2 2 Re accreditation 2 1 - 1 -

48 6 จันทบุรี รพช.เขาคิชฌกูฎ F2 2 Re accreditation 2 2 - - -

49 6 ชลบุรี รพช.วัดญาณฯ F2 2 Re accreditation 2 - 2 - -

50 6 ตราด รพช.แหลมงอบ F2 2 Re accreditation 2 1 1 - -

ข้อมลูประกอบการพจิารณา
รายละเอียดผลการประเมินเพ่ือจัดตั้งกลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด
แยกตามขนาดโรงพยาบาล

F2 จ านวน 54 แห่ง



ล าดับ
ที่ 

เขต จังหวัด โรงพยาบาล ขนาด
มาตรฐาน
สุขภาพจิต 

คุณภาพสถานพยาบาล
ยาเสพติด

(HA ยาเสพติด)
 สถานะ

จ านวนปฏิบัติงานจริง

ผู้ปฏิบัติงาน
จิตเวช

และยาเสพติด

พยาบาลวิชาชีพ นักจิตวิทยา/
นักจิตวิทยา

คลินิก

นวก.สธ/
จพ.สธกลุ่มการ

พยาบาล
กลุ่ม

ปฐมภูมิ

51 6 ตราด รพช.คลองใหญ่ F2 2 Re accreditation 2 1 1 - -

52 6 สระแก้ว รพช.วัฒนานคร F2 2 Re accreditation 3 2 - 1 -

53 6 สระแก้ว รพช.ตาพระยา F2 2 Re accreditation 2 - 1 1 -

54 6 สระแก้ว รพช.เขาฉกรรจ์ F2 2 Re accreditation 3 1 2 - -

ข้อมลูประกอบการพจิารณา
รายละเอียดผลการประเมินเพ่ือจัดตั้งกลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด
แยกตามขนาดโรงพยาบาล

F2 จ านวน 54 แห่ง



ล าดับ
ที่ 

เขต จังหวัด โรงพยาบาล ขนาด
มาตรฐาน
สุขภาพจิต 

คุณภาพสถานพยาบาล
ยาเสพติด

(HA ยาเสพติด)
 สถานะ

จ านวนปฏิบัติงานจริง

ผู้ปฏิบัติงาน
จิตเวช

และยาเสพติด

พยาบาลวิชาชีพ นักจิตวิทยา/
นักจิตวิทยา

คลินิก

นวก.สธ/
จพ.สธกลุ่มการ

พยาบาล
กลุ่ม

ปฐมภูมิ

1 4 นครนายก รพ.ปากพลี F3 2 Accreditation 2 1 1 - 1

2 4 พระนครศรีอยธุยา รพ.บ้านแพรก F3 1 Accreditation 2 1 1 - 1

3 4 พระนครศรีอยธุยา รพ.มหาราช F3 1 Accreditation 2 2 - - -

4 4 สิงห์บุรี รพ.พรหมบุรี F3 2 Accreditation 2 2 - - -

5 7 กาฬสินธุ์ รพ.ดอนจาน F3 1 Accreditation 3 3 - - -

6 7 กาฬสินธุ์ รพ.ฆ้องชัย F3 1 Accreditation 3 - 2 - 1

7 8 เลย รพ.หนองหิน F3 1 Re accreditation 2 - 1 - 1

8 8 เลย รพ.นาแห้ว F3 1 Re accreditation 3 - 1 - 2

9 9 สุรินทร์ รพ.เขวาสินรินทร์ F3 2 plus Accreditation 2 - 1 1 -

10 11 ชุมพร รพช.ปากน้ำหลังสวน F3 2 Accreditation 5 - 3 - 2

จ านวน 12 แห่งF3

ข้อมลูประกอบการพจิารณา
รายละเอียดผลการประเมินเพ่ือจัดตั้งกลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด
แยกตามขนาดโรงพยาบาล



ล าดับ
ที่ 

เขต จังหวัด โรงพยาบาล ขนาด
มาตรฐาน
สุขภาพจิต 

คุณภาพสถานพยาบาล
ยาเสพติด

(HA ยาเสพติด)
 สถานะ

จ านวนปฏิบัติงานจริง

ผู้ปฏิบัติงาน
จิตเวช

และยาเสพติด

พยาบาลวิชาชีพ นักจิตวิทยา/
นักจิตวิทยา

คลินิก

นวก.สธ/
จพ.สธกลุ่มการ

พยาบาล
กลุ่ม

ปฐมภูมิ

11 11 นครศรีธรรมราช รพช.ถ้ำพรรณรา F3 2 Accreditation 2 2 - - -

12 6 ชลบุรี รพช.เกาะจันทร์ F3 2 Re-accredition 3 - 2 - 1

จ านวน 12 แห่งF3

ข้อมลูประกอบการพจิารณา
รายละเอียดผลการประเมินเพ่ือจัดตั้งกลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด
แยกตามขนาดโรงพยาบาล



จึงเรียนมาเพือ่โปรดพจิารณา

เห็นชอบ การจัดตั้งกลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด ในโรงพยาบาลชุมชน (เพิ่มเติม)

จ านวน 72 แห่ง
เพื่อเสนอ อ.ก.พ. ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขพิจารณาต่อไป

ข้อเสนอ



5.2 การปรับปรงุภารกิจโครงสร้างกลุ่มงานทันตกรรม

โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลท่ัวไป



ค าขอ

กองบริหารการสาธารณสขุ
ขอปรับปรุงภารกิจโครงสร้างกลุ่มงานทันตกรรม  รพศ/รพท
จ านวน 33 แห่ง 



ขอ้เสนอการปรบัโครงสรา้ง

โรงพยาบาลศนูย/์โรงพยาบาลท ัว่ไป
เพือ่รองรบันโยบาย รพ.ทนัตกรรม 

เพิม่ Productivity & Accessibility งานบรกิารสขุภาพชอ่งปาก
ของส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ



สถานการณ์สขุภาพชอ่งปากของประเทศไทย

Oral health status
ทกุกลุม่วยั ยังมปัีญหาสขุภาพชอ่งปาก ในระดบัส ง

กลุม่อาย ุ(ปี) ผูม้ฟีนัผทุ ีย่งัไมไ่ดร้บัการรกัษา (%)

3 52.0

5 73.8

12 31.5

15 40.1

35-44 43.3

60-74 52.6

80-85 43.5

Oral health care 
accessibility
• อตัราเขา้ถงึบรกิารทนัตกรรม 
      อย ใ่นระดบัต า่ 
• โดยเฉพาะผ ม้สีทิธ ิUC และ
      ผ อ้าศยัในตา่งจังหวดั

Oral health care need
ประชากร ประมาณ 50% มฟัีนผทุีย่ังไมไ่ดรั้บการรักษา

ทีม่า : รายงานผลการส ารวจสภาวะสขุภาพชอ่งปากแหง่ชาต ิครัง้ที ่2 – 8
         ส านักทันตสาธารณสขุ กรมอนามัย

ทีม่า : รายงานผลการส ารวจสภาวะสขุภาพชอ่งปากแหง่ชาต ิครัง้ที ่8
         ส านักทันตสาธารณสขุ กรมอนามัย

ทีม่า:การส ารวจอนามยัและสวัสดกิาร ส านักงานสถติแิหง่ชาติ
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รอ้ยละเด็ก 3 ปี มฟัีนน ้านมผุ

รอ้ยละเด็ก 12 ปี มฟัีนแทผุ้

รอ้ยละกลุม่อาย ุ60-74 ปี มฟัีนใชง้านนอ้ยกวา่ 20 ซี่



สาเหตุ 1 :  
รพช มีศักยภาพบริการทันตกรรมเฉพาะทาง

ไม่เพียงพอรองรับประชาชนในอำเภอที่ตั้งของ รพ.

สาเหตุ 2 : 
รพศ/รพท มีศักยภาพบริการทันตกรรมปฐมภูมิ

ไม่เพียงพอรองรับประชาชนในอ าเภอที่ตั้งของ รพ. 
และยังไม่สามารถจัดการระบบทันตกรรมปฐมภูมิ

ได้มีประสิทธิภาพ

ต้องส่งต่อผู้ป่วยไปรับบริการ
ทันตกรรมเฉพาะทาง

ที่ รพศ/รพท

ไม่สามารถสกัดกั้นการลุกลามของโรค
ทางทันตกรรมได้ ทำให้ความต้องการ

ทันตกรรมปฐมภูมิ กลายผลเป็น
ความต้องการทันตกรรมเฉพาะทาง

ภาวะคอขวด
ของการเข้าถึงบริการ
ทันตกรรมเฉพาะทาง 

โดยเฉพาะที่ รพศ/รพท
 

ปัญหาของระบบบริการทันตกรรม
“คิวยาว” โดยเฉพาะคิวงานทันตกรรมเฉพาะทาง 
เนื่องจาก ภาวะคอขวดของการเข้าถึงบรกิารทันตกรรมเฉพาะทาง ซึ่งมาจาก 2 สาเหตุ

78

เหตุผลและความจ าเป็น 1 : ศักยภาพบริการของ รพศ/รพท ยังไม่เพียงพอท้ังระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิ

ท่ีมา: วรารัตน์ ใจชื่น และคณะ (2564). โครงการการบริหารจัดการทันตแพทย์เฉพาะทาง เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพของระบบบริการทันตกรรมในระดับเขตสุขภาพ. 



ภารกิจโครงสร้างมีการให้บริการสุขภาพช่องปากแยกอยู่ภายใต้ 2 ภารกิจ คือ ภารกิจด้านบริการปฐมภูมิ และ ภารกิจด้านบริการทุติยภูมิและตติยภูมิ 
แต่ลักษณะของบริการสุขภาพช่องปากมีความทับซ้อน ขาดความเชื่อมโยงกันระหว่างปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิ 

ภารกิจด้านบริการปฐมภูมิ
• มีกรอบ จพ.ทันตสาธารณสุข (ทันตาภบิาล) 

แต่ไม่มี ทันตแพทย์ 
• แต่การทำงานของทันตาภบิาลต้องอยู่ภายใต้

การควบคุมของทันตแพทย์

ภารกิจของกลุ่มงานทันตกรรม 
ไม่ครอบคลุมภาระงาน
และความจำเป็นในการขยายภารกิจ
ตามที่เสนอข้างต้น

เหตุผลและความจ าเป็น 2 : โครงสร้างเดิมไม่รองรับการบริหารจัดการเพื่อเพิ่มศักยภาพบริการทันตกรรม



• ไม่สามารถกำหนดตำแหน่ง “ทันตแพทย์ (ด้านทันตกรรม/ทันตสาธารณสุข)” ใน รพศ/รพท. 
ส่งผลให้ไม่มีแรงจูงใจในการพัฒนาบริการทันตกรรมระดับปฐมภูมิและงานทันตสาธารณสุข    
ในพื้นที่อำเภอเมือง 

• ทันตแพทย์ ไม่มีกรอบต าแหน่ง (function) ด้านบริหาร ทำให้ขาดอำนาจการตัดสินใจ      
ไม่ครอบคลุมถึงการวางแผน บริหารจัดการระบบบริการ 

เหตุผลและความจ าเป็น 3 : โครงสร้างเดิมไม่รองรับการพัฒนาความก้าวหน้าตามสายงานของทันตบุคลากร



ในปี 2566 กระทรวงสาธารณสุข มีนโยบาย “ยกระดับบริการสาธารณสุขไทย” ปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีแนวคิด
1.  เพิ่ม Productivity & Accessibility งานบริการสุขภาพช่องปาก
2.  วิชาชีพทันตแพทย์ บริหารระบบบริการทันตกรรม

ปัจจัยสนับสนุน



งาน Key activity

ดา้นบรกิาร

ทนัตกรรม

ปฐมภมู ิ

และทตุยิภมู ิ 

A1 : บรกิารระดบัปฐมภมูสิ าหรบั ปชก.ใน PCU ของ รพ.  

        (คดิในสถานการณ์ที ่PCU อืน่ๆในอ าเภอพัฒนาตามมาตรฐาน/

          มทัีนตแพทยรั์บผดิชอบประจ าแลว้)

A2 : บรกิารระดบัทตุยิภมูทิ ีร่บัสง่ตอ่จากทกุ PCU

        ในอ าเภอทีต่ัง้ของ รพ. 

ดา้นบรกิาร

ทนัตกรรม

ตตยิภมูแิละศนูย์

ความเป็นเลศิ 

A3 : บรกิารระดบัตตยิภมู ิศนูยค์วามเป็นเลศิทางทนัตกรรม

A4 : บรกิารทนัตกรรมในกลุม่ทีไ่มใ่ชป่ระชากรใน catchment

          เชน่ นักทอ่งเทีย่ว คนตา่งจังหวดั หรอื premium clinic

ดา้นพฒันา

คณุภาพบรกิาร

และวชิาการ

ทนัตกรรม 

A5 : แหลง่การเรยีนการสอนและฝึกอบรม ทนัตบคุลากร

A6 : สนบัสนนุวชิาการ การวจิยั ส าหรับทันตบคุลากร

        ภายในจังหวัด/จังหวัดใกลเ้คยีง

เป้าหมายระบบบรกิารทนัตกรรมระดบัจงัหวดั เมือ่มภีารกจิดา้นทนัตกรรม 

:  ระบบปฐมภ มไิรร้อยตอ่ บรกิารทันตกรรมเฉพาะทางเบ็ดเสร็จภายในจังหวัด

กลุม่เป้าหมายผูร้บับรกิาร

หลกั :  ประชาชนไทยทกุกลุม่วยั ทกุสภาวะการพึง่พงิ

รอง : ชาวตา่งชาต ินักทอ่งเทีย่ว (ไทย/ตปท.)

PCU4 รพช.

A3

PCU2
PCU3 PCU4

PCU5
A1

PCU1

A2

A1

A2
(secondary 

care)

A3
(excellent 

center)

A4

A5

A6

รพช. รพช.

Premium clinic

PCU

Excellent center

Training 
course

Academic
& research



แจ้งเวียนผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงสำธำรณสุข เขตสุขภำพท่ี 1 – 12

หนังสือ สป. ด่วนที่สุด ที่ สธ 0207.05/ว 6267 ลงวันที่ 11 กรกฎาคม 2566 

เรื่อง ส ารวจความจ านงเข้าร่วมนโยบายโรงพยาบาลทันตกรรม

◆ สาระส าคัญ
    ปลัดกระทรวงสำธำรณสขุเนน้กำรด ำเนนิงำนตำมนโยบำย 7 เรื่องส ำคญั ได้แก่

    1.  กำรดูแลบุคลำกร

    2.  กำรยกระดับหน่วยบรกิำรให้สอดคล้องกบัควำมตอ้งกำรรบับริกำรของประชำชนในพ้ืนที่

    3.  กำรใช้เงินบ ำรุงในกำรพัฒนำโรงพยำบำล

    4.  กำรวำงมำตรกำรสื่อสำรในหน่วยบรกิำรเพ่ือลดปัญหำข้อรอ้งเรียน

    5.  กำรคัดกรองผูสู้งอำยุตำมเป้ำหมำยสขุภำพผูสู้งวัยไทย

    6.  กำรใช้ดิจิทัลมำพัฒนำระบบกำรบริกำร

     7.  การพัฒนาโรงพยาบาลทันตกรรม

◆ ให้เขตสุขภาพด าเนินการ
    1.  ประชำสัมพันธ์นโยบำยทันตกรรม และส ำรวจควำมจ ำนงเขำ้รว่ม

        นโยบายโรงพยาบาลทันตกรรม ใน รพ. สังกัด สป. ทุกแห่ง

    2.  รพ. ที่แจ้งควำมจ ำนงให้จัดท ำข้อมูล พร้อมขอความเห็นชอบ 

        จำก ผอ.รพ.  นพ.สสจ และ ผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงสำธำรณสขุ



แบบแสดงความจ านงเข้าร่วม  โรงพยำบำลทันตกรรม

◆ รายละเอียดแบบแสดงความจ านง ที่ส าคัญ

    1.  หลักกำรและเหตผุล

    2. สถำนกำรณข์องระบบบริกำรสขุภำพชอ่งปำกของหนว่ยงำน อำทิ ด้ำนก ำลังคน / ด้ำนภำระงำน / ด้ำนเครื่องมือและสถำนที่ / 

        แผนกำรจัดบริกำร เพ่ือเพ่ิมกำรเข้ำถึงบริกำร (ปีงบประมำณ 2566 – 2568) / แผนงบลงทุน (ถ้ำมี) / แผนบุคลำกร (ถ้ำมี) / ประโยชน์คาดว่าที่จะได้รับ



รายชื่อ โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทัว่ไป

ที่แสดงควำมจ ำนง เข้ำร่วมนโยบำยกำรพัฒนำโรงพยำบำลทันตกรรม

ผ่านความเห็นชอบจาก ผอ.รพ.  นพ.สสจ. และ ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข แล้ว

เขต หน่วยงาน จังหวัด

1 รพ.นครพิงค์ เชียงใหม่

1 รพ.เชียงรายประชานุเคราะห์ เชียงราย

2 รพ.พุทธชินราช พิษณุโลก

4 รพ.พระนั่งเกล้า นนทบุรี

4 รพ.พระนารายณม์หาราช ลพบุรี

5 รพ.พระจอมเกล้า เพชรบุรี

5 รพ.พหลพลพยุหเสนา กาญจนบุรี

5 รพ.นครปฐม นครปฐม

5 รพ.ประจวบคีรีขันธ์ ประจวบคีรีขันธ์

5 รพ.ราชบุรี ราชบุรี

5 รพ.ด าเนินสะดวก ราชบุรี

เขต หน่วยงาน จังหวัด

5 รพ.สมุทรสาคร สมุทรสาคร

5 รพ.เจ้าพระยายมราช สุพรรณบุรี

6 รพ.พระปกเกล้า จันทบุรี

6 รพ.พุทธโสธร ฉะเชิงเทรา

6 รพ.ระยอง ระยอง

6 รพ.สมเด็จพระยุพราชสระแก้ว สระแก้ว

7 รพ.ขอนแก่น ขอนแก่น

7 รพ.มหาสารคาม มหาสารคาม

8 รพ.นครพนม นครพนม

8 รพ.หนองคาย หนองคาย

8 รพ.อุดรธานี อุดรธานี

เขต หน่วยงาน จังหวัด

9 รพ.ชัยภูมิ ชัยภูมิ

9 รพ.ภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ ชัยภูมิ

9 รพ.บุรีรัมย์ บุรีรัมย์

9 รพ.สุรินทร์ สุรินทร์

10 รพ.ยโสธร ยโสธร

10 รพ.สรรพสิทธิประสงค์ อุบลราชธานี

11 รพ.กระบี่ กระบี่

11 รพ.มหาราชนครศรีธรรมราช นครศรีธรรมราช

11 รพ.วชิระภูเก็ต ภูเก็ต

12 รพ.หาดใหญ่ สงขลา

12 รพ.สงขลา สงขลา

33 แห่ง



โครงสร้างภารกิจด้านทันตกรรม  ใน รพศ./รพท.

ผู้อ านวยการโรงพยาบาล
ผู้อ ำนวยกำรเฉพำะด้ำน (แพทย์) ระดับสูง

รองผู้อ านวยการฝ่ายทันตกรรม
ภารกิจด้านอ านวยการ

ภารกิจด้านบริการปฐมภูมิ

ภารกิจด้านพัฒนาระบบบริการ
และสนับสนนุบริการสุขภาพ

ภารกิจด้านบริการ
ทุติภูมิและตตยิภมูิ

กลุ่มงาน
บริกำรทันตกรรม
ปฐมภูมิและทุติยภมูิ

กลุ่มงาน
บริกำรทันตกรรมตตยิภมูิ
และศูนย์ควำมเป็นเลิศ 

กลุ่มงาน
พัฒนำคุณภำพบริกำร
และวิชำกำรทันตกรรม

ภารกจิดา้นทนัตกรรม

ภารกิจด้านการพยาบาล



ภารกจิดา้นบริการทุตยิภมูแิละตตยิภมูิ

รับผิดชอบให้บรกิำรตรวจ  กำรตรวจวินิจฉัย 
บ ำบัดรักษำ ฟื้นฟูสภำพ ส่งเสริมและป้องกัน 
ทำงทันตกรรม  งำนบริกำรผู้ป่วยในและนอก
กำรส่งเสริมป้องกันทันตกรรมในคลินิก 
งำนให้ค ำปรึกษำ  งำนสอนและฝึกอบรม 

งำนวิจัยและพัฒนำ 

14. กลุ่มงานทันตกรรม

กลุ่มงาน
บริการทันตกรรม
ปฐมภูมิและทุติยภูมิ

กลุ่มงาน
บริการทันตกรรม

ตติยภูมิและศูนย์ความเป็นเลิศ 

กลุ่มงาน
พัฒนาคุณภาพบริการ
และวิชาการทันตกรรม

1.  จัดบริกำรทันตกรรมปฐมภมูิ ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

2.  จัดบริกำรทุตยิภมูิ เพ่ือรองรับกำรรับ-สง่ตอ่จำกเครอืข่ำยระบบทนัตกรรมปฐมภมูิในอ ำเภอ

3.  จัดบริกำรตตยิภมู ิเพ่ือรองรบักำรรบั-ส่งต่อจำกเครือข่ำยโรงพยำบำลในจังหวัด 

4.  จัดบริกำรทันตกรรมที่มีควำมยุ่งยำกซับซ้อนที่ต้องอำศยักำรท ำงำนของสหสำขำ 

  (ศูนย์ควำมเป็นเลิศทำงทันตกรรม) เพ่ือรองรับกำรรบั-ส่งตอ่จำกจังหวดัข้ำงเคียงในเขตสุขภำพ 

5.  สนับสนุนทำงวิชำกำร และสอน/ฝึกอบรมให้กับนักเรียน นักศึกษำด้ำนทันตกรรม 

    รวมทั้งระดับ หลังปริญญำ

ภารกจิดา้นทนัตกรรม

• งำนบริกำรทันตกรรมปฐมภูมิใน 
PCU/NPCU 

• งำนบริกำรทันตกรรมในกลุ่มท่ีมี
      ภำวะพ่ึงพิง และผู้ท่ีต้องกำร
      กำรดูแลเป็นพิเศษ (special needs)
• งำน รับ-ส่ง ต่อผู้ป่วยระดับทุติยภูมิ 
• งำนบริกำรทันตกรรมทำงไกล 
• งำนทันตสำธำรณสุข 
• งำนบริกำรทันตกรรมในโครงกำรพิเศษ

เปรียบเทียบ ภารกิจโครงสร้าง ใน รพศ/รพท
(เดิม - ใหม่)

• งำนบริกำรทันตกรรมตติยภูมิ
• งำนรับ-ส่งต่อผู้ป่วยทันตกรรม

เฉพำะทำง
• ศูนย์ควำมเป็นเลิศทำงทันตกรรม 
• งำน premium clinic 
• งำนเอกซเรย์ทันตกรรม 
• งำนปฏิบัติกำรและดิจิทัล
      ทำงทันตกรรม 
• งำนสนับสนุน
      (IC และ ซ่อมบ ำรุงครุภัณฑ์ทันตกรรม)

• งำนพัฒนำคุณภำพ 
• งำนกำรเรียนกำรสอนและ
      ฝึกอบรมทันตบุคลำกร 
• งำนวิชำกำรและกำรวิจยั
• งำนบริหำรควำมเส่ียงและ
      ตรวจสอบภำยใน 
• งำนนิเทศติดตำม/ก ำกับ 

โครงสร้าง -เดิม- งำนบรกิำรสขุภำพชอ่งปำก

แยกอยูภ่ำยใต ้2 ภำรกจิ ได้แก่

        (1)   ภารกิจด้านบริการปฐมภูมิ

        (2)  ภารกิจด้านบริการทุติยภูมิและตติยภูมิ

ภารกิจที่เปล่ียนแปลงไป

โครงสร้าง -ใหม่-  ท ำใหเ้กดิกำรบรูณำกำรและ

เชื่อมโยงกันระหว่างปฐมภูมิ-ทุติยภูมิ-ตติยภูมิ 

ของงำนสขุภำพชอ่งปำก 

รองรับกำรสง่ตอ่ของเครอืขำ่ยปฐมภมูิ และงำนเฉพำะทำง
จำกโรงพยำบำลในพ้ืนที่



ภารกจิดา้นทนัตกรรม

กลุ่มงานบรกิารทนัตกรรม
ปฐมภมูแิละทตุยิภมูิ

• ทันตแพทย์
• จพ.ทันตสำธำรณสุข/
    นวก.สธ. (ทันตสำธำรณสุข)

• จพ.ทันตสำธำรณสุข
    (วุฒิผู้ช่วยทันตแพทย์)
• ผู้ช่วยทันตแพทย์
• พนักงำนช่วยเหลือคนไข้
• พนักงำนบริกำร
• พนักงำนประจ ำตึก

กลุ่มงานบรกิารทนัตกรรม
ตติยภมูแิละศนูยค์วามเป็นเลศิ 

• ทันตแพทย์
• ช่ำงทันตกรรม
• เภสัชกร *
• นักวิชาการคอมพิวเตอร์ *
• จพ.เวชสถิติ *
• นายช่างเทคนิค *

• จพ.ทันตสำธำรณสุข
    (วุฒิผู้ช่วยทันตแพทย์)
• ผู้ช่วยทันตแพทย์
• พนักงำนช่วยเหลือคนไข้
• พนักงำนบริกำร
• พนักงำนประจ ำตึก

กลุ่มงานพัฒนาคณุภาพบรกิาร
และวชิาการทนัตกรรม 

• ทันตแพทย์
• นวก.สธ. (ทันตสำธำรณสุข)
• นวก.สำธำรณสุข 

• พนักงำนบริกำร
• พนักงำนประจ ำตึก
• พนักงำนธุรกำร/
    เจ้ำพนักงำนธุรกำร

- ทันตแพทย์       
- จพ.ทันตสำธำรณสุข/
  นวก.สธ (ทันตสำธำรณสุข)
- ช่ำงทันตกรรม 

14. กลุ่มงานทันตกรรม

ภารกิจด้านบริการทุตยิภมูิและตตยิภมูิ

เปรียบเทียบ สายงาน ต าแหน่ง โครงสร้าง ใน รพศ/รพท
(เดิม - ใหม่)

ภารกิจด้านทันตกรรม เป็นงานหัตถการ
มีเครื่องมือ/ครุภณัฑ์ที่มีลักษณะเฉพำะทำง
ด้ำนทันตกรรมจ ำนวนมำก จ ำเป็นต้องอำศยั
บุคลำกรที่มีควำมเฉพำะด้ำน 

• เพ่ือท าให้เกิด one stop service ในภารกิจ 
ด้านทันตกรรม

• เพ่ือลดเวลาการรอซ่อม ซ่ึงจะลดผลกระทบกับ
การให้บริการ

* ใช้การบริหารจัดการอัตราก าลังภาพรวมภายในโรงพยาบาล



ผลที่คาดว่าจะได้รับ กำรปรับภำรกิจโครงสร้ำง 
กลุ่มงานทนัตกรรม เป็น ภารกิจด้านทนัตกรรม

ประโยชน์ ข้อสังเกต

ด้าน

บริหารจัดการ

▪ ให้วิชำชีพทันตแพทย์ บริหำรจัดกำรระบบบรกิำรสุขภำพ

ช่องปำกเอง และขยำยชอบเขตไปในระดับจังหวัด

▪ เอ้ือต่อกำรวำงแผน และจัดระบบบรกิำรสขุภำพช่องปำก

ให้ครอบคลุมตั้งแต่ปฐมภมูิ ทุตติยภูมิ ตติยภูมิ

▪ ทันตแพทย์ยังขำดควำมรู้ และทักษะในกำรบริหำรองค์กร

▪ มีโอกำสเสี่ยงในด้ำนประสิทธิภำพกำรบริหำรทรพัยำกร 

ในกิจกรรมที่มีควำมทับซ้อน

ด้าน

การให้บริการ

▪ ท ำให้มีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรออกแบบระบบบรกิำรกับ  

กำรจัดกำรทรัพยำกรได้อย่ำงบูรณำกำรมำกข้ึน      

ซ่ึงจะท ำให้สำมำรถจัดกำรปัญหำกำรเข้ำถึงบริกำร   

และระยะเวลำรอคอยไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพมำกข้ึน 

เนื่องจำกปัญหำเหล่ำนี้เป็นปัญหำที่มีควำมเช่ือมโยงกัน

และต้องอำศัยกำรจัดสรรทรพัยำกรส ำหรับงำนปฐมภมูิ 

ทุติยภูมิ ตติยภูมิ อย่ำงเหมำะสม เพ่ือท ำให้เกิดระบบ

บริกำรที่ไร้รอยตอ่และมีประสิทธภิำพในกำรจัดกำร

ทรัพยำกร

▪ ทันตแพทย์ยังขำดควำมรู้และทักษะในกำรจัดกำรปัญหำ

เชิงระบบ โดยเฉพำะระบบกำรเงินกำรคลังและระบบข้อมูล 

ด้าน

ความก้าวหน้า

▪ เป็นโอกำสในกำรก ำหนดต ำแหน่ง ด้ำนทันตกรรม/ 

ทันตสำธำรณสุข ใน รพศ/รพท. เพ่ือรองรับ       

กำรพัฒนำบริกำรทันตกรรมระดบัปฐมภมูิและ      

งำนทันตสำธำรณสุข 

▪ ทันตแพทย์ที่สนใจงำนปฐมภูมิ งำนเชิงรุก มีน้อย



ข้อเสนอ

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา

เพ่ือเสนอ อ.ก.พ. ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขพิจารณาต่อไป

เพ่ือเพ่ิม Productivity & Accessibility งำนบริกำรสุขภำพช่องปำก ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข

และเป็นกำรเตรียมควำมพร้อมจัดต้ังเป็นโรงพยำบำลทันตกรรม/ศูนย์ทันตกรรม

การปรบัปรงุภารกจิ ต าแหนง่ สายงาน โครงสรา้งกลุม่งานทนัตกรรม

เป็น ภารกิจด้านทันตกรรม

โรงพยำบำลศนูย์/โรงพยำบำลทัว่ไป

จ านวน 33 แห่ง

ทั้งนี ้การบรหิารกรอบอตัราก าลงัใหเ้ป็นไปตามแนวทาหนงัสือ สป. ด่วนทีสุ่ด ที่ สธ 0208.02/ว 8499 ลว. 29 กันยายน 2566

เรื่อง โครงสรา้งและกรอบอตัราก าลงัหนว่ยงานในราชการบรหิารส่วนภูมภิาคสังกดั สป.



5.3 การก าหนดสายงานในโครงสร้าง
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล/สถำนีอนำมัยเฉลิมพระเกียรติ ฯ 



ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1008.3.3/92  ลว. 4 สิงหาคม 2563 
กำหนดหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการกำหนดตำแหน่งในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลหรือสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ในสำนักงานปลัดกระทรวง
กระทรวงสาธารณสุข กรณีต าแหน่ง ผอ.รพ.สต./ผอ.สอน.
▪ นักวิชาการสาธารณสขุ   ระดับช านาญการพเิศษ 

▪ พยาบาลวิชาชีพ           ระดับช านาญการพเิศษ 

▪ เจ้าพนักงานสาธารณสขุ ระดับอาวุโส

ข้อพจิารณา

ตามหนังสือ สป. ด่วนที่สุด ที่ สธ 0208.02/ว 8499 ลงวันที่ 29 กันยายน 2566 
เร่ือง โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังหน่วยงานในราชการบริหารสว่นภูมภิาค
สังกัด สป. 

1 2

โครงสร้างโรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบลหรือสถานีอนามัยเฉลมิพระเกียรติ
ตำแหน่ง ผอ.รพ.สต./ผอ.สอน. 
ไม่ปรากฏสายงานต าแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุข

โครงสร้างไม่สอดคล้อง
กับหลักเกณฑ์ฯ

การก าหนดต าแหน่ง
จพ.สธ ระดับอาวุโส



โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบล (รพ.สต.)/สถานีอนามยัเฉลิมพระเกียรต ิฯ (สอน.)

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล/ผู้อ านวยการสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ
(นักวิชาการสาธารณสุข/พยาบาลวิชาชีพ / นักสาธารณสุข* / เจ้าพนักงานสาธารณสุข)

1. กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข 

- นวก.สาธารณสุข/จพ.สาธารณสุข / นักสาธารณสุข    
- จพ.การเงินและบัญชี/จพ.ธุรการ           (ขนาดเล็ก)
- จพ.ธุรการ                        (ขนาดกลางและใหญ่)
- จพ.การเงินและการบัญชี       (ขนาดกลางและใหญ่)

- นวก.สาธารณสุข/จพ.สาธารณสุข / นักสาธารณสุข
- พยาบาลวิชาชีพ                          
- นวก.สาธารณสุข (ทันตสาธารณสุข)/จพ.ทันตสาธารณสุข 
   (ขนาดกลางและใหญ่)

2. กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 3. กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว 

- พยาบาลวิชาชีพ 
- นวก.สาธารณสุข/จพ.สาธารณสุข / นักสาธารณสุข
- แพทย์แผนไทย / จพ.สาธารณสุข
  (วุฒิ ป.การแพทย์แผนไทย (อายุรเวท)            (ขนาดใหญ่)
- นวก.สาธารณสุข (เภสัชกรรม) /จพ.เภสัชกรรม (ขนาดใหญ่)

ข้อมลูประกอบการพจิารณา รพ.สต./สอน.

* อยู่ระหวำ่งก ำหนดสำยงำนในโครงสรำ้งของหนว่ยงำน สังกัดส ำนกังำนปลดักระทรวงสำธำรณสุข



ข้อเสนอ

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา

เพ่ือเสนอ อ.ก.พ. ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขพิจารณาต่อไป

เพ่ือให้สอดคล้องตำมหลักเกณฑ์และเง่ือนไขกำรก ำหนดต ำแหน่งต ำแหน่งผูอ้ ำนวยกำรโรงพยำบำลสง่เสริมสุขภำพต ำบล/

สถำนีอนำมัยเฉลิมพระเกียรต ิฯ สังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข

ก าหนดสายงานในโครงสรา้ง
ต าแหน่งผูอ้ านวยการโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบล/สถานีอนามัยเฉลมิพระเกียรต ิฯ 

(นักวิชำกำรสำธำรณสุข/พยำบำลวิชำชีพ)

เป็น 
(นักวิชำกำรสำธำรณสุข/พยำบำลวิชำชีพ/เจ้าพนักงานสาธารณสุข)

โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบล/สถานอีนามยัเฉลมิพระเกยีรติ ฯ 



วาระที่ 6

เร่ืองอ่ืน ๆ
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