
กรอบการชี้แจง

แนวทางการประเมินบุคคลและผลงาน 

ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 
ระดับช านาญการพิเศษ

การด าเนินการปรับปรุงก าหนด

ต าแหน่งนักสาธารณสุข 
และนักฟสิิกส์การแพทย์

12 ธันวาคม 2566

การด าเนินการปรับปรุงโครงสร้าง 

"ภารกิจ/กลุ่มงานดิจิทัลสุขภาพ" 
ของส านักงานเขต สสจ. รพศ./รพท. รพช.



แนวทางการประเมินบุคคลและผลงาน 
ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 

ระดับช านาญการพิเศษ



มติ อ.ก.พ. กสธ. : ครั้งท่ี 7/2566 วันท่ี 27 พ.ย.66 อนุมัติปรับปรุงก าหนดต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ

ระดับช านาญการพิเศษ
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9,926
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8,079

9,193

11,236

7,918

8,975

11,296

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

ข้อมูลต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ ต่อ ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพทั้งหมด

เขตสุขภาพ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 รวม

จ านวน ตน.พวช. ทั้งหมด 11,249 6,621 4,853 8,701 9,926 10,195 8,079 9,193 11,236 7,918 8,975 11,296 108,242

จ านวน ตน.พวช.ชพ. ท่ีมีอยู่เดิม 363 211 174 352 381 352 247 305 299 256 289 323 3,552

ร้อยละท่ีมีอยู่เดิม 3.23% 3.19% 3.59% 4.05.% 3.84% 3.45% 3.06% 3.32% 2.66.% 3.23% 3.22% 2.86% 3.28%

จ านวนท่ีก าหนดคร้ังน้ี 873 531 404 663 815 818 654 812 907 660 767 750 8,654

รวม ต าแหน่ง พวช. ชพ. 1,236 742 578 1,015 1,196 1,170 901 1,117 1,206 916 1,056 1,073 12,206

ร้อยละ ตน. พวช. ชพ. ทั้งหมด 10.99% 11.21.% 11.91% 11.67% 12.05% 11.48% 11.15% 12.15% 10.73% 11.57% 11.77% 9.50.% 11.28%

จ านวน ตน.พยาบาลวิชาชีพทั้งหมด 

รวม ตน. พยาบาลวิชาชีพ ชพ.

จ านวนที่ก าหนดคร้ังนี้

จ านวน ตน. พยาบาลวิชาชีพ ชพ. 
ที่มีอยู่เดิม 

11.28 %

12,206 / 108,242

ร้อยละต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ
ระดับช านาญการพิเศษ



กรอบการชี้แจง

แนวทางการประเมินบุคคลและผลงาน 

ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 
ระดับช านาญการพิเศษ

การด าเนินการปรับปรุงก าหนด

ต าแหน่งนักสาธารณสุข 
และนักฟสิิกส์การแพทย์

12 ธันวาคม 2566



มติ อ.ก.พ. กสธ. : ครั้งท่ี 7/2566 วันท่ี 27 พ.ย.66 อนุมัติปรับปรุงก าหนดต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ
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11.28 %
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ร้อยละต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ
ระดับช านาญการพิเศษ



การด าเนินการปรับปรุงก าหนดต าแหน่ง

นักสาธารณสุข และ
นักฟสิิกส์การแพทย์



ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 

2. กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข

3. กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ

4. กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ

6. กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข

7. กลุ่มงานประกันสุขภาพ

8. กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ

9. กลุ่มงานทันตสาธารณสุข *

11. กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย

12. กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ สุขภาพจิตและยา
เสพติด

ภารกิจสนับสนุนการด าเนินงานเขตสุขภาพ
• กลุ่มงานยุทธศาสตร์และสารสนเทศ
• กลุ่มงานพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

สาธารณสุขอ าเภอ

ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ

1. กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป

2. กลุ่มงานพัฒนาวิชาการและคุณภาพบริการ

3. กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค

ผอ.รพ.สต./ผอ.สอน.

1. กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข 

2. กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 

3. กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว 

ทั้งนี้  การก าหนดกรอบอัตราก าลัง
ให้ใช้กรอบอัตราก าลังร่วมกบั
สายงาน นวก.สธ./จพ.สธ.

นวก.สธ./จพ.สธ./นักสาธารณสุข

3. กลุ่มงานทันตกรรม *

9. กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์
และสารสนเทศทางการแพทย์

10. กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม

13. กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด

ภารกิจด้านพัฒนาระบบบรกิารและสนับสนุนบรกิาร
สุขภาพ

2. กลุ่มงานประกันสุขภาพ

3. กลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงานโครงการ

4. กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล

5. กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพบริการและมาตรฐาน

ภารกิจด้านบริการปฐมภมูิ

3. กลุ่มงานเวชกรรมสังคม

4. กลุ่มงานสุขศึกษา

5. กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม

ภารกิจด้านบริการทุติยภมูิและตติยภูมิ

14. กลุ่มงานทันตกรรม *

มติ อ.ก.พ. กสธ. ครั้งที่ 7/2556 ลว.27 พ.ย.2566 เห็นชอบการก าหนดสายงาน นักสาธารณสุข          
ในโครงสร้างของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดังน้ี

* เฉพาะผู้ที่มีคุณวุฒิด้านทนัตกรรมหรือทันตสาธารณสุข

ขั้นตอน : การด าเนินการปรับปรุงก าหนดต าแหน่ง

รพ.สต./สอน.

รพศ./รพท. รพช.

นักสาธารณสุข

นักฟสิิกส์การแพทย์

หนังสือ สป. ด่วนที่สุด ที่ สธ 0208.02/ว 8499
ลว.29 ก.ย.2566

รพศ./รพท.

ผอ.รพ. (อ านวยการเฉพาะด้าน (แพทย)์ สูง

ภารกิจด้านบริการทตุิยภูมิและตติยภูมิ

กลุ่มงานรังสีการแพทย์

-นายแพทย์
-นักรังสีการแพทย์
-จพ.รังสีการแพทย์

-นักฟสิิกส์การแพทย์

โครงสร้างและกรอบอัตราก าลงัหนว่ยงาน
ในราชการบริหารส่วนภูมิภาค สังกัด สป.สธ.



ขั้นตอน : การด าเนินการปรับปรุงก าหนดต าแหน่ง

ส ารวจวุฒิ/ใบประกอบ ของผู้
ด ารงต าแหน่ง

หนังสือ สป. ที่ สธ 0208.06/ว 9344
ลว.30 ต.ค.2566

จังหวัดอ.ก.พ.กสธ. 

ด าเนินการย้าย
ผู้มีคุณสมบัติ

เพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง

นักสาธารณสุข

แจ้งให้จังหวัดด าเนินการดังน้ี

-นักสาธารณสุข

⚫ส ารวจวุฒิ/ใบประกอบ ของผู้ด ารงต าแหน่ง

⚫บันทึก ปรับปรุง ข้อมูลวุฒิ/ใบประกอบในระบบ 
hrops ให้ถูกต้อง ครบถ้วย และเป็นปัจจุบัน

ด าเนินการให้แล้วเสร็จ

ภายใน 24 พ.ย.2566

-นักฟสิิกส์การแพทย์

1. ได้รับปริญญาตรี/โท/เอก หรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ใน
ระดับเดียวกันในสาขาวิชาใดวิชาหน่ึง ทางฟสิิกส์การแพทย์และ
ได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะโดยอาศัยศาสตร์ฟสิิกส์
การแพทย์
2. ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ี ก.พ. ก าหนดว่าใช้เป็คุณ
สมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งน้ีได้ และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้
ประกอบโรคศิลปะโดยอาศัยศาสตร์ฟสิิกส์การแพทย์

ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้

ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ และได้รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน

นักวิชาการสาธารณสุข

นักฟสิิกส์การแพทย์นักรังสีการแพทย์

เสนอ อ.ก.พ. กระทรวง อนุมัติ
ปรับปรุงเปล่ียนสายงาน       

”นักวิชาการสาธารณสุข” 
เป็น 

“นักสาธารณสุข”
และ

“นักรังสีการแพทย์”
เป็น

“นักฟสิิกส์การแพทย์”

1

2 แก้ไขบัญชีจัดกลุ่มต าแหน่ง

หมายเหตุ จนกว่า ส านักงาน ก.พ. จะได้มีการก าหนดในกฎ ก.พ.    
ให้ต าแหน่งนักสาธารณสุข เป็นต าแหน่งท่ีมีสิทธิได้รับเงินประจ า
ต าแหน่ง 



การด าเนินการปรับปรุงโครงสร้าง 

"ภารกิจ/กลุ่มงานดิจิทัลสุขภาพ" 
ของส านักงานเขต สสจ. รพศ./รพท. รพช.



1

โรงพยาบาลอัจฉริยะ
โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
มีใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือสนับสนุนการ
จัดบริการภายในโรงพยาบาล ลดข้ันตอน
และเพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการรับ
บริการท่ีมีคุณภาพ มีความปลอดภัย และ
ทันสมัยอย่างเปน็มิตรต่อส่ิงแวดล้อม

“บัตรประชาชนใบเดียวรักษา
ทุกที่”

ประชาชนใช้ประโยชน์ข้อมูลสุขภาพ
ตนเอง ในการรับบริการสุขภาพด้วย
บัตรประชาชนใบเดียว (รพ.สังกัด 

สธ.ทุกแห่งภายในเขต)

นโยบาย“ดิจิทัลสุขภาพ”

นโยบายกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2567 
รัฐมนตรีกระทรวงสาธารณสุขได้ประกาศ

นโยบาย QUICK WIN 100 วัน 
เม่ือวันท่ี 22 กันยายน 2566



2

1) ประชาชนใช้ประโยชนข์้อมลูสุขภาพ
ตนเอง ในการรับบริการสุขภาพด้วย
บัตรประชาชนใบเดียว 
(รพ.สังกัด สธ.ทุกแห่งภายในเขต)

2) จ านวนโรงพยาบาลอัจฉริยะ 
(รพ.แม่ข่ายทุกแห่ง)

ปี 2567

QUICK WIN 100วัน

โรงพยาบาลอัจฉริยะ

“บัตรประชาชนใบเดียว
รักษาทุกที่”

1) ประชาชนใช้ประโยชน์ข้อมูลสุขภาพ   
ตนเอง ใน การรับบริการสุขภาพด้วย
บัตรประชาชนใบเดียว 
(เขตสุขภาพที่ 1 4 9 12) 

2) 100 วัน 100 รพ.อัจฉริยะ 
(รพร.ทุกแห่ง และ 
จังหวัดละ 1 แห่ง)
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เขตสุขภาพ

สสจ.
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รพช.

รพศ./รพท.
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จากการประชุมหารือ 
เร่ือง การจัดตั้งภารกิจ/กลุ่มงานสุขภาพดิจิทลั 

ร่วมกันระหว่างส านักงานดจิิทลั
และกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
เมื่อวันที ่6 ธันวาคม 2566

จึงมีข้อเสนอในการด าเนินการ ดังนี้

การจัดกรอบอัตราก าลังควรด าเนินการโดยใช้กรอบเดิม 
แนะน าให้เกล่ียกรอบอัตราก าลัง ไม่ควรมีการเพ่ิมสายงาน/กรอบ

อัตราก าลัง

การวิเคราะห์ภาระงานต้องมีความชดัเจน ไม่เกิดความซ ้าซ้อนกับ
ภาระงานจากหน่วยงานเดิม เพ่ือให้การก าหนดสายงานและจ านวน

บุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ

การพิจารณาปรับโครงสร้างควรได้รับการพิจารณาจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียจากชมรมท่ีเกี่ยวข้อง เช่น ชมรม รพศ./รพท. เปน็ต้น 

ก่อนเสนอให้ คกก.ทบทวนกรอบฯ

หากมีสายงานท่ีต้องเพ่ิมข้ึนในกรอบอัตราก าลังของภารกิจ/กลุ่ม
งานต้ังใหม่ฯ จะต้องสามารถแจ้งภาระงานท่ีเพ่ิมมาและจะต้องตรง

กับมาตรฐานก าหนดต าแหน่งสายงานน้ัน



- แจ้งเวียนให้หน่วยงาน
เตรียมความพร้อมในการ
จัดตั้งกลุ่มภารกิจ/กลุ่มงาน
สุขภาพดิจิทัล
- แจ้งให้ชมรมท่ีเกี่ยวข้อง
พิจารณาโครงสรา้งในส่วน
ท่ีเก่ียวข้อง

1 3

- ประชุมคณะกรรมการ
ทบทวนกรอบโครงสร้าง
ฯ  เพ่ือพิจารณาการปรับ

ภารกิจ
/กลุ่มงานในหน่วยงานใน    

สังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข

2 4 5

45

- เสนอ อ.ก.พ. สป. 
เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ
การเพ่ิมภารกิจ/กลุม่งาน

ดิจิทัลสุขภาพใน
ส านักงานเขต สสจ.   
รพศ./รพท. รพช.

ธ.ค. 2566 ม.ค. 2567 ก.พ. 2567 มี.ค. 2567
- แจ้งเวียนให้หน่วยงาน    

จัดคนลงกรอบ
โครงสร้างใน 

ภารกิจ/กลุ่มงานดิจิทัล
สุขภาพ

เม.ย.2567
- เสนออ.ก.พ. 

กระทรวงฯพิจารณาการ
จัดคนลงกรอบ
โครงสร้างใน 

ภารกิจ/กลุ่มงานดิจิทัล
สุขภาพในส านักงานเขต 
สสจ. รพศ./รพท. รพช.
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