
รายงานการประชุม อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 7/2566 เมื่อวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2566 

วาระ 5.2.16  เรือ่ง การกำหนดสายงานในโครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง ตำแหนง่นักสาธารณสุข 

สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

ฝ่ายเลขานุการรายงานต่อที่ประชุม อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุขพิจารณาการกำหนดสายงาน 
เพิ่มใหม่ ตำแหน่งนักสาธารณสุข ในโครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ดังนี้ 
 
ระเบียบ/ข้อกฎหมาย 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  
มาตรา 8 (3) ก.พ. มีอำนาจกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และมาตรฐานการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลของข้าราชการพลเรือนเพื่อส่วนราชการใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการ 
มาตรา 16 (1) อ.ก.พ.กระทรวง มีอำนาจพิจารณากำหนดนโยบาย ระบบ และระเบยีบ

วิธีการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระทรวง ซึ่งต้องสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ วิธีการ และมาตรฐานที่ ก.พ.
กำหนด ตามมาตรา 8 (3) 

มาตรา 18 บัญญัติว่า อ.ก.พ. กรม มีอำนาจหน้าที่พิจารณากำหนดนโยบาย ระบบ และ
ระเบียบวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคลในกรม ซึ่งต้องสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ วิธีการ และมาตรฐานที่ ก.พ. 
กำหนด ตามมาตรา 8 (3) และนโยบาย และระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ อ.ก.พ. กระทรวงกำหนด  
ตามมาตรา 16 (1) 

มาตรา 47 บัญญัติว่า ตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ จะมีในส่วนราชการใด จำนวน
เท่าใด และเป็นตำแหน่งประเภทใด สายงานใด ระดับใด ให้เป ็นไปตามที ่ อ.ก.พ.กระทรวง กำหนด  
โดยต้องคำนึงถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลความไม่ซ้ำซ้อน และประหยัดเป็นหลัก 
 
ข้อพิจารณา  

1. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขขอให้ ก.พ. พิจารณาการกำหนดมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งเพิ่มใหม่ ประเภทวิชาการ สายงานสาธารณสุข ตำแหน่งนักสาธารณสุข ระดับปฏิบัติการหรือชำนาญ
การหรือชำนาญการพิเศษหรือเชี ่ยวชาญหรือทรงคุณวุฒิ ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ด่วนที่สุด ที่ สธ 0208.02/12674 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2563 ด่วนมาก ที่ สธ 0208.02/10653  
ลงวันที่ 18 พฤษภาคม 2565 และ สธ 0208.02/20472 ลงวันที่ 8 กันยายน 2565 

2. สำนักงาน ก.พ. มีมติกำหนดมาตรฐานกำหนดตำแหน่งเพิ่มใหม่ ประเภทวิชาการ สายงาน
สาธารณสุข ตำแหน่งนักสาธารณสุข ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 9 ลงวันที่ 14 มิถุนายน 
2566 และที่ นร 1008.3.3/164 ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2566 เรื่อง การแก้ไขเพิ่มเติมมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งประเภทวิชาการ ก.พ. ให้กำหนดมาตรฐานกำหนดตำแหน่งเพิ ่มใหม่ ประเภทวิชาการ สายงาน
สาธารณสุข ตำแหน่งนักสาธารณสุข ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ ระดับ
เชี ่ยวชาญ และระดับทรงคุณวุฒิ โดยกำหนดให้เป็นสายงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กลุ ่มงาน
วิทยาศาสตร์สุขภาพและการแพทย์ โดยให้มีผลตั ้งแต่วันที ่ 15 พฤษภาคม 2566 เป็นต้นไป สายงาน
สาธารณสุข ตำแหน่งนักสาธารณสุข  

3. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขแจ้งสภาการสาธารณสุขชุมชน ให้ความเห็นเกี่ยวกับ
การวางตำแหน่งสายงานนักสาธารณสุข ในโครงสร้าง ภารกิจ และกรอบอัตรากำลัง หน่วยงานในสังกัด



สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่สอดคล้องกับมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของตำแหน่งนักสาธารณสุข ตาม
หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0208.02/17178  ลงวันที่ 23 มิถุนายน 
2566 เพื่อประกอบการพิจารณาของคุณกรรมการประเมินผล ทบทวนภารกิจ โครงสร้างและกรอบอัตรากำลงั
ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางและส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ซึ่งสภา
การสาธารณสุขชุมชนได้ให้ความเห็นการวางตำแหน่งนักสาธารณสุข ในโครงสร้าง ภารกิจ และกรอบ
อัตรากำลัง ของตำแหน่งนักสาธารณสุข และได้ส่งข้อมูลให้สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามหนังสือ
สภาการสาธารณสุขชุมชน ที่ สธช 01/843  ลงวันที่ 7 กรกฎาคม 2566 

4.  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้เสนอคณะกรรมการประเมินผล ทบทวนภารกิจ 
โครงสร้างและกรอบอัตรากำลังของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางและส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขพิจารณาการกำหนดสายงานในโครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง ตำแหน่งนัก
สาธารณสุข สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในการประชุมครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 
2566 ซึ ่งที ่ประชุมพิจารณาร่วมกันแล้วมีมติให้ทางสภาการสาธารณสุขชุมชน ร่วมพิจารณากับชมรมที่
เกี่ยวข้องให้พิจารณาภาระงาน ภารกิจ และลักษณะงานที่ปฏิบัติว่าควรจะกำหนดวางสายงานดังกล่าวไว้ใน 
กลุ่มงานใดบ้าง โดยให้ทางสภาการสาธารณสุขชุมชนกลับไปทบทวน  

5. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้นำเรื ่องดังกล่าวขอความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ  
ต่อ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในการประชุมครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2566  
ซึ่งที่ประชุม อ.ก.พ.สป. พิจารณาแล้ว มีมตเิห็นควรให้กำหนดสายงานสาธารณสุข ตำแหน่งนักสาธารณสุข ใน
กลุ่มงานที่มีลักษณะงานที่ตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และให้นำความเห็น ข้อเสนอแนะของ อ.ก.พ.สป. 
เสนอต่อคณะกรรมการประเมินผล ทบทวนภารกิจ โครงสร้างและกรอบอัตรากำลังของหน่วยงานในราชการ
บริหารส่วนกลางและส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขพิจารณา  ก่อนนำกลับมาเสนอ 
อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขพิจารณาอีกครั้ง 

6. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้มีหนังสือแจ้งความเห็น ข้อเสนอแนะ ของ  
อ.ก.พ. สป. ให้สภาการสาธารณสุขชุมชน ดำเนินการตามมติ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ตามข้อ 5. ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่  สธ 0208.02/29152  ลงวันที่  
20 ตุลาคม 2566 

7. คณะกรรมการประเมินผล ทบทวนภารกิจ โครงสร้างและกรอบอัตรากำลังของหน่วยงาน
ในราชการบริหารส่วนกลางและส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในการประชุมครั้งที่ 
4/2566 เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2566 และครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2566 รับทราบ
และเห็นชอบการกำหนดสายงานนักสาธารณสุขในโครงสร้าง ส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ส า ธา ร ณสุ ข  โ ดย ให ้ ก ำห นดตำแห น ่ ง น ั ก สา ธ า ร ณส ุ ข ไ ว ้ ร วมก ั บน ั ก ว ิ ช าก า รส า ธา รณส ุ ข/ 
เจ้าพนักงานสาธารณสุขที่อยู่ในโครงสร้างเดิม ทั้ง 5 หน่วยบริการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
และให้ใช้กรอบอัตรากำลังร่วมกับนักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุข เนื ่องจาก ยังต้องมี 
การเปลี่ยนผ่านจากตำแหน่งเดิมนักวิชาการสาธารณสุขในบางส่วนเปลี่ยนเป็นตำแหน่งนักสาธารณสุข ประกอบ
กับเพื่อไม่ให้มีผลกระทบต่อกรอบอัตรากำลังที่เพิ่มข้ึน 

ทั้งนี้ ให้ชมรมนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด ชมรมโรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป 
ชมรมผู้อำนวยการโรงพยาบาลชุมชนแห่งประเทศไทย ทบทวนการกำหนดตำแหน่งนักสาธารณสุขให้อยู่ 
ในกลุ่มงานที่มีลักษณะงานตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งกำหนดไว้ โดยให้ทบทวนกลุ่มงานเพื่อกำหนดสาย



งานนักสาธารณสุขในโครงสร้างตามที่ชมรมฯ ที ่ได้ร ับมอบหมายได้เสนอ เพื ่อเสนอ อ.ก.พ. สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุขต่อไป โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ตารางแสดงผลการทบทวนการกำหนดตำแหน่งนักสาธารณสุขในโครงสรา้ง 

โครงสร้าง กลุ่มงานท่ีให้ทบทวน 
การกำหนดตำแหน่งนักสาธารณสุข 

มติท่ีประชุมเห็นชอบให้กำหนดตำแหน่ง 
นักสาธารณสุข 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด – นักสาธารณสุข (ด้านสาธารณสุขชุมชน)   
   ภายใต ้นพ.สสจ. 
– กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
– กลุ่มงานทันตสาธารณสุข 

– กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
– กลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
 

สำนักงานเขต – กลุ่มงานยุทธศาสตร์และสารสนเทศ – กลุ่มงานยุทธศาสตร์และสารสนเทศ 
โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป – กลุ่มงานทันตกรรม – กลุ่มงานทันตกรรม  
โรงพยาบาลชุมชน – กลุ่มงานทันตกรรม 

– กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค 
– กลุ่มงานโภชนศาสตร์ 

– กลุ่มงานทันตกรรม  
 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ – กลุ่มงานบริหารทั่วไป – กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล – กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข – กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข 

8. อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในการประชุมครั้งที่ 11/2566 เมื่อวันที่        
20 พฤศจิกายน 2566 มีมติเห็นชอบการกำหนดสายงานในโครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง ตำแหน่งนัก
สาธารณสุข ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทั้งนี้ การกำหนดนักสาธารณสุขในกลุ่ม
งานทันตกรรม ในโรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน และสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด  
ที่ประชุมมีความเห็นว่าควรจะต้องมีการเพิ่มรายละเอียดวุฒิการศึกษาผู้ที่สามารถเข้าสู่ตำแหน่งให้ชัดเจน  
โดยให้ใส่หมายเหตุกำกับว่าต้องมีวุฒิทางทันตสาธารณสุข เนื่องจากภารกิจของกลุ่มงานทันตกรรมเปน็กลุ่มงาน
ที่ต้องใช้บุคลากรที่ต้องมีคุณวุฒิเฉพาะทางทันตสาธารณสุขสำหรับการปฏิบัติงาน  

มติที่ประชุม เห็นชอบการกำหนดสายงานในโครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง ตำแหน่งนักสาธารณสุข สังกัด
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